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assim como da lei que fixou o dos vereadores, nos casos das contas de gestao de camera 

municipal; 

xv - Quadro demonstrativo das receitas destinadas e despesas - FUNDEB, nos casos de contas de 

gestao do 6rgao ou fundo responsavel pela educacao 

XVI - Demonstrativos de Receitas e Despesas do mes de DEZEMBRO 
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MD. PRESIDENTE DO TCM/CE 
E.OBI ALEZA.::...CE.ARA. 

CONSELHEIRO DR. FRANCISCO DE PAULA ROCHA AGUIAR 
AO EXCELENT(SSIMO SEN HOR 

CICERO 
Secretario de Cultura e Turismo 

CPF: 932.063.483-15 

Atenciosamente, 

Na oportunidade, reiteramos protestos de estima e respeito. 

Tempestivamente, nos termos da legislac;ao vigente que rege a rnateria, encaminhamos a 

esse Colendo Tribunal de Contas dos Munidpios do Estado do Ceara - TCM/CE, a inclusa 

Prestacao de Contas de Gestao (BALAN<;;O GERAL) da SECRETARIA DE CULTURA E 
TURISMO atinente ao exerdcio financeiro de ~, elaborada em conformidade com a 

Instrucao Normativa n.o 03/13 dessa Egregia Corte de Contas. 

Excelentfssimo Senhor Presidente, 

Of. NO 201160316-1/SECULT 
Itaitinga, 16 de rnarco de 2016. 
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Govemo Municipal de Jtaitiriga • Av CeL Vir3ifio 1.;v:1 i, ; 7:0 - satrro l\ntqnio Mlguel - ltaltlnga. Cear.i 
Cep: 61.880-000 · CNPJ: 41.563 . .:28/CI) :1.;U - Fon·:!'s/f-ax~.85 I 3.H7.1361 

PAC.ODO CiOV.ERl'\O MllNlCIPAL Of. IT .\ITINL-,\. Estado do Ceara.rem 06 de ourubro de 
201-L 

R\!gis1re-st:\ Publique-se <: Cumpra-se. 

:-(\,nh:.'lr o Sr. CfCERO GON(ALO DA CO~ l A para o cargo cle Secretario de Cultura 
e Turismo du Municipio de ltuitinga. a parur cestu dutu. 

RES O L VF.: 

O PREl-"EITO DO MUNI"CiPtO DE ITAlTING.\. ;:sraclo do Ceara. no USO das airibuicoes 
legais. ~~1mhi11ado com o art. 80. JX. da lei Orgfu.k ; do .\LmiG:ipio, 

lrailinga. 06 de outubro de 2014. PORTAHI.\ ~c 215/,201::t 
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ASS: JA~SS:S:~~~~~~J~~ 
Nascimento Neto NOME: icero Gonc;alo da Costa 

MAT.: 0115 

Tesoureiro: 

Data do Ato: 
06 10 2014 

Nomeac;ao/Designac;ao Ato ND: 
AEN N° 215 2014 

Periodo da Gestao: 
01 01 2015 a 31 12 2015 

Elaborado por: 
CICERO GON ALO DA COSTA 

Data da Publicac;ao: 
06 10 2014 

Nome do Servidor (Gestor): 
CICERO GONCALO DA COSTA 

Cargo/Func;ao: CPF: 
secretarlo de Cultura e Turismo 932.063.483-15 

Matricula: Periodo da Gestao: 
0115 01/01/2015 a 31/12/2015 

Nomeac;ao/Designac;ao Ato NO: I Data do Ato: I Data da Publicac;ao: 
AEN NO 215/2014 06/10/2014 06/10/2014 

Delegac;ao de Cornpetencta: I Data do Ato: Data da Publicac;ao: I Data da comunlcecao ao TCM: 
Ordenador da Despesa 06/10/2014 06/10/2014 06/10/2014 

Enderec;o Residencial: 
RUA RAIMUNDO ALVES CAVALCANTE, 1593 

Bairro/Distrito: 
Centro 

Munidpio: 
Itaitinga 

UF: CEP: 
CE 61.880-000 

C6digo e Nome da Unidade Gestora (conforme o SIM): 
08.01-SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO 

DADOS DA UNIDADE GESTORA: 

Exerdcio: 2015 Prefeitura Municipal de: ITAITINGA 

CADASTRO DE GESTOR- CONFORME IN/TCM N° 03/13 

COVERNANDO PARA TODOS 

ESTADO DO CEARA ~ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA Q O ================================================= --="'- 

Av. Cel. Virgilio Tavera, 1710 - Antonio Miguel - CEP: 61.880-000 I ta it i n g a 
CNPJ: 41.563.628/0001-82 - CGF: 06.920.642-2 



2.0. RESPO S.A.VEL PELO PE 

MAT.: 0115 

Tesoureiro: 

Municipio: Exercicio: 

ITAITINGA 2015 
Empresa: Contador: 

MUNICiPIOS CONSULTORIA & CONTABILIDADE S/S FRANCISCO ANTONIO DO NASCIMENTO NETO 

CNPJ: CPF: CRC: 

86.101.430 I 0001-56 360.887.573-53 010648/0-5 (CE) 

Endere<;o Comercial: Endere<;o Residencial: 

RUA COSTA SOUSA, 106 - BEN FICA RUA LEONARDO MOTA, 460 - APT0 801 

CEP: 60.020-300 MEIRELES - CEP: 60.170-040 

FORTALEZA/CE FORTALEZA/ CE 

Telefone: Telefone Fixo e Celular: 

(85) 3223.6400 (85) 3214.0948 I 99916.3900 
Email: Email: 

m1.1aitil2iQ:itQD:i1.1ltQtia@gmail,tQm faaa~ttQ@gmail,tQm 

CADASTRO DA EMPRESA E/OU CONTADOR RESPONSAVEL 
1.0. IDENTIFICA<;AO 

Munlciplo: Mes/Ano: 

ITAITINGA 12/2015 
Orgao: Unidade orcamenterta: 
OS·SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO Ol·SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO 

02-FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA 

GOVERNANOO PARA TODOS 

COVERMO MUNICIPA\,. 0£ 

ltaitinga 

ESTADO DO CEARA ""- 

=P=R=E=F=E=l=T=U=RA==M=U=N=l=C=IP=A=L=D=E=IT=A=IT=l=N=G=A= /C) ' '"O 
Av. Cel. Virgilio Tavera, 1710 -Antonio Miguel - CEP: 61.880-000 

CNPJ: 41.563.628/0001-82 - CGF: 06.920.642-2 



Contas de Gestao - IN-TCM/CE n.0 03/13 
III - oemonstracao de Fluxos de Caixa, Balanc;os Orcarnentario, Financeiro, Patrimonial e Dernonstracao 

das Variac;oes Patrimoniais (Relacso de Bens) 

,.,, ,.,, 
PRESTA(;;AO DE CONTAS DE GESTAO 

Exercfcio Financeiro 
2 0 1 5 

SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO 
(SECULT) 

GOVERNANDO PARA TODOS 

ESTADO DO CEARA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA ~o 

'..Ja 
GO'V£A.MO MUNJCIPAL 0£ 

ltaitinga Av. Cel. Virgilio Tavera, 1710 - Antonio Miguel - CEP: 61.880-000 
CNPJ: 41.563.628/0001-82 - CGF: 06.920.642-2 
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Av. Cel. Virgilio Tavera, 1710 - Antonio Miguel - CEP: 61.880-000 I ta it i n g a 
CNPJ: 41.563.628/0001-82 - CGF: 06.920.642-2 

ESTADO DO CEARA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 
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Contas de Gestao - IN-TCM/CE n.0 03/13 
III - Anexos Auxiliares 

PRESTA~AO DE CONTAS DE GESTAO 
Exercfcio Financeiro 

2 0 1 5 

SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO 
(SECULT) 

GOVfRNANDO PARA TODOS 

ESTADO DO CEARA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 

Av. Cel. Virgilio Tavora, 1710 -Antonio Miguel - CEP: 61.880-000 
CNPJ: 41.563.628/0001-82 - CGF: 06.920.642-2 



CICER ON<;ALO DA COSTA 

SECRETARIO (A) 

MUNICIPI ON1ULTORIA 

C/CE:32{5 

1.066.511,80 Total Geral do Anexo 01: 

1.033.632,80 

32.879,00 

Despesas 

Despesas de Capital 

M O R E s u 
715,21 

0,00 

0,00 

1.065.796,59 

1.066.511,80 

Receitas Correntes 

Receitas de Capital 

Receitas Correntes lntra-Orcarnentarias 

Deficit 

32.879,00 DEFICIT Capital 

0,00 Receitas de Capital 

0,00 INVESTIMENTOS 

0,00 

Deducoes do FUNDEB 

Oeducoes da Receita Patrimonial 

DEFICIT Corrente 

478.340,28 

555.292,52 

32.879,00 

32.879,00 

0 00 Despesas de Capital , Deducoes da Receita Corrente 

715,21 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 

1.032.917,59 OU1RAS DESPESAS CORRENTES 

Receita Patrimonial 

1.033.632,80 715,21 Despesas Correntes Receitas Correntes 

Despesas Receitas 

(em RS 1,00) Receita e Despesa Segundo as Categorias Economicas 
Adendo II a Portaria SOF No. 03, de 04 de Fevereiro de 1985 
Anexo 1. da Lei No. 4.320/64 

P~gina.: 1 

Exercicio de 2015 

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015 

Estado do Ceara 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 
12 - SECRETARIA DE CULn.JRA E n.JRISMO 



N<;ALO DA COSTA 

CRETARIO (A) 

715,21 Total Geral: 

715,21 

715,21 

715,21 
715,21 
715,21 

715,21 
715,21 1000.00.00.00.00 Receitas Correntes 

1300.00.00.00.00 Receita Patrimonial 

1320.00.00.00.00 Receitas de Valores Mobiliarios 
1325.00.00.00.00 Rernuneracao de Dep6sitos Bancarios 
1325.01.00.00.00 Rernuneraeao de Dep6sitos de Recursos Vinculados 

1325.01.10.00.00 Receita de Rernuneracao de Dep6sitos Bancarios de Recursos 
Vinculados - Fundo Nacional de Assistencla Social (FNAS) 

1325.01.16.00.00 RECEITA DE REMUNERACAO DE DEP6SITOS BANCARIOS 
DE RECURSOS VINCULADOS A CULTURA 

Fonte Cat. Economica Detalhamento Especificacao C6digo 

(em R$1,00) 

Receitas Segundo as Categorias Economicas 
Anexo 2, da Lein° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Pagina.: 1 

Exercicio de 2015 
Periodo: 01/01/2015 a 31/1212015 

Estado do Ceara 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 
12 - SECRETARIA DE CULTIJRA E TIJRISMO 



402.837,98 402.837,98 402.837,98 Total da Unidade Orcarnentaria: 

402.837,98 

3.650,00 

399.187,98 

402.837,98 

402.837,98 DESPESAS CORRENTES 

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 

Aplicacoes Diretas 

Outros servtcos de Terceiros - Pessoa Fisica 

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa 

3.0.00.00.00 

3.3.00.00.00 

3.3.90.00.00 

3.3.90.36.00 

3.3.90.39.00 

Especiftcacao Grupo Cat. Eccnornica Desdobramento C6digo 

Orqao: 08 Secretaria de Cultura e Turismo 

U.O.: 08.02 Fundo Municipal de Cultura 

Total da Unidade Orcarnentaria: 

DESPESAS CORRENTES 

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 

Aplicacoes Diretas 

Contratacao por Tempo Determinado 

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 

Obriqacoes Patronais - INSS 

Aplicacao Direta Decorrente de Operacao 

Obriqacoes Patronais - RPPS 

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 

Aplicacoes Diretas 

Material de Consumo 

Outros servlcos de Terceiros - Pessoa Ffsica 

Outros Servicos de Terceiros - Pessoa 

Despesas de Exercfcios Anteriores 

DESPESAS DE CAPITAL 

INVES11MENTOS 

Aplicacoes Diretas 

Equipamentos e Material Permanente 

3.0.00.00.00 

3.1.00.00.00 

3.1.90.00.00 

3.1.90.04.00 

3.1.90.11.00 

3.1.90.13.00 

3.1.91.00.00 

3.1.91.13.00 

3.3.00.00.00 

3.3.90.00.00 

3.3.90.30.00 

3.3.90.36.00 

3.3.90.39.00 

3.3.90.92.00 

4.0.00.00.00 

4.4.00.00.00 

4.4.90.00.00 

4.4.90.52.00 

Desdobramento Grupo Cat. Econornlca 

630.794,82 

478.340,28 

462.046,96 

269.435,93 

132.413,42 

60.197,61 

16.293,32 

16.293,32 

152.454,54 

152.454,54 

13.240,23 

38.589,80 

100.597,86 

26,65 

32.879,00 

32.879,00 

32.879,00 

32.879,00 

663.673,82 663.673,82 663.673,82 

Especificacao C6digo 

Orqao: 08 Secretaria de Cultura e Turismo 

U.O.: 08.01 Secretaria de Cultura e Turismo 

Despesa Segundo as Categorias Economicas 
Anexo 2, da Lei n° 4320, de 17 /03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Pagina.: 1 

Exercicio de 2015 

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015 
Estado do ceara 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 
12 - SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO 



CL N<;AlODACOSTA 

SECRETARIO (A) 

MUNICIPIOS 

1.066.511,80 Total Geral: 

Despesa Segundo as Categorias Economicas 
Anexo 2, da Lein° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

P~gina.: 2 

Exercicio de 2015 
Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015 

Estado do Ceara 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 
12 - SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO 



SECRETARIO (A) 
~ <;Ali)OA COSTA 

Total Geral: 1.066.511,80 

32.879,00 

32.879,00 

555.292,52 

478.340,28 

1.033.632,80 

32.879,00 

32.879,00 

555.292,52 

13.240,23 

42.239,80 

499.785,84 

26,65 

462.046,96 

269.435,93 

132.413,42 

60.197,61 

16.293,32 

16.293,32 

Aplicacao Direta Decorrente de operacao 
Obriqacoes Patronais - RPPS 

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 

Aplicacoes Diretas 

Material de Consumo 

Outros Servic;:os de Terceiros - Pessoa Fisica 

Outros Services de Terceiros - Pessoa 

Despesas de Exercicios Anteriores 

DESPESAS DE CAPITAL 

INVESTlMENTOS 

Aplicacoes Diretas 

Equipamentos e Material Permanente 

3.1.91.00.00 

3.1.91.13.00 

3.3.00.00.00 

3.3.90.00.00 

3.3.90.30.00 

3.3.90.36.00 

3.3.90.39.00 

3.3.90.92.00 

4.0.00.00.00 

4.4.00.00.00 

4.4.90.00.00 

4.4.90.52.00 

3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 

3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 

3.1.90.00.00 Apficacoes Diretas 

3.1.90.04.00 Contratacao por Tempo Determinado 

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoa! 

3.1.90.13.00 Obrigac;:oes Patronais - INSS 

Grupo Cat. Economica C6digo Especlticacao Desdobramento 

Despesa Segundo as Categorias Econ6micas - Consolidado 
Anexo 2, da Lein° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Exercicio de 2015 
Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015 

Paqlna.: 1 

Estado do Ceara 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 
12- SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO 



CICERO ON<;ALO DA COSTA 

SECRETARIO (A) 

Orgao: 08 Secretaria de Cultura e Turismo 

U.O.: 08.01 Secretaria de Cultura e Turismo 

C6digo Especiticacao Op. Especiais Projetos Atividades Total 

13.000.0000 Cultura 0,00 0,00 663.673,82 663.673,82 

13.122.0000 Adrninistracao Geral 0,00 0,00 663.673,82 663.673,82 

13.122.0007 GESTAO ADMINISTRATIVA E 0,00 0,00 663.673,82 663.673,82 

Total da Unidade Orcarnentaria: 0,00 0,00 663.673,82 663.673,82 

Orgao: 08 Secretaria de Cultura e Turismo 

U.O.: 08.02 Fundo Municipal de Cultura 

C6digo Especiticacao Op. Especiais Projetos Atividades Total 

13.000.0000 Cultura 0,00 0,00 402.837,98 402.837,98 

13.122.0000 Administracao Geral 0,00 0,00 39,98 39,98 

13.122.0007 GESTAO ADMINISTRATIVA E 0,00 0,00 39,98 39,98 

13.392.0000 Oifusao Cultural 0,00 0,00 402.798,00 402.798,00 

13.392.0243 FESTIVIDADES POPULARES 0,00 0,00 402.798,00 402.798,00 

Total da Unidade Orcarnentaria: 0,00 0,00 402.837,98 402.837,98 

Total Geral: 0,00 0,00 1.066.511,80 1.066.511,80 

& 

Despesas Por Funcoes, Subfuncoes e Programas 
Anexo 6, da Lein° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Pagina.: 1 

Exercicio de 2015 

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015 
Estado do Ceara 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 
12 - SECRETARIA DE CULlURA E lURISMO 



C6digo Especitlcacao Op. Especiais Projetos Atividades Total 

13.000.0000 Cultura 0,00 0,00 1.066.511,80 1.066.511,80 

13.122.0000 Adrninlstracao Geral 0,00 0,00 663.713,80 663.713,80 

13.122.0007 GESTAO ADMINISTRATIVA E 0,00 0,00 663.713,80 663.713,80 

13.392.0000 Difusao Cultural 0,00 0,00 402.798,00 402.798,00 

13.392.0243 FESTIVIDADES POPULARES 0,00 0,00 402.798,00 402.798,00 

Total Geral: 0,00 0,00 1.066.511,80 1.066.511,80 

Despesas Por Funcoes, suctuncoes e Programas 
Anexo 7, da Lein° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Exercicio de 2015 

Periodo: 01/01/2015 a 31 /12/2015 
P~gina.: 1 

Estado do Ceara 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 
12 - SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO 



Estado do ceara Exercicio de 2015 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015 
12 - SECRETARIA DE CULlURA E lURISMO Pagina.: 1 

Despesas Por Funcces, subfuncoes e Programas de Acordo com o Vinculo 
Anexo 8, da Lein° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

C6digo Especificacao Ordinarlo Vinculado Total 

01.000.0000 Legislativa 0,00 0,00 0,00 

01.031.0000 A9ao Legislativa 0,00 0,00 0,00 

01.031.0001 GESTAO LEGISLATIVA E CONTROLE EXTERNO 0,00 0,00 0,00 

04.000.0000 Administracao 0,00 0,00 0,00 

04.062.0000 Defesa do lnteresse Publico no Precesso Judiciario 0,00 0,00 0,00 

04.062.0021 APOIO AO PROCESSO JUDICIARIO 0,00 0,00 0,00 

04.091.0000 Defesa da Ordem Juridica 0,00 0,00 0,00 

04.091.0042 SERVl<;O JURIDICO DO PODER PUBLICO 0,00 0,00 0,00 

04.122.0000 Administracao Geral 0,00 0,00 0,00 

04.122.0006 MODERNIZA<;AO DA GESTAO PUBLICA 0,00 0,00 0,00 

04.122.0007 GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 0,00 0,00 0,00 

04.122.0010 TRANSPAR~NCIA E CONTROLE SOCIAL 0,00 0,00 0,00 

04.122.0066 GESTAO E FORMA<;AO DE RECURSOS 0,00 0,00 0,00 

04.122.0071 CERIMONIAL 0,00 0,00 0,00 

04.123.0000 Administracao Financeira 0,00 0,00 0,00 

04.123.0007 GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 0,00 0,00 0,00 

04.124.0000 Controle lnterno 0,00 0,00 0,00 

04.124.0065 CONTABILIDADE PUBLICA MUNICIPAL 0,00 0,00 0,00 
04.131.0000 Cornunicacao Social 0,00 0,00 0,00 
04.131.0070 DIVULGA<;;AO OFICIAL 0,00 0,00 0,00 

08.000.0000 Assistencia Social 0,00 0,00 0,00 
08.122.0000 Adrninistracao Geral 0,00 0,00 0,00 

08.122.0007 GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 0,00 0,00 0,00 

08.122.0141 PROMO<;AO SOCIAL GERAL 0,00 0,00 0,00 
08.125. 0000 Norrnatizacao e Fiscalizacao 0,00 0,00 0,00 
08.125.0141 PROMO<;AO SOCIAL GERAL 0,00 0,00 0,00 
08.241.0000 Asistencia ao ldoso 0,00 0,00 0,00 
08.241.0144 PROTE<;AO AO IDOSO 0,00 0,00 0,00 
08.243.0000 Asistencia a Crianca e ao Adolescente 0,00 0,00 0,00 
08.243.0066 GESTAO E FORMA<;AO DE RECURSOS 0,00 0,00 0,00 
08.243.0142 ASSISrtNCIA A GRUPOS VULNERAVEIS 0,00 0,00 0,00 
08.243.0143 DIREITOS DOS DIREITOS DA CRIAN<;A E DO 0,00 0,00 0,00 
08.243.0149 PROTE<;AO SOCIAL ESPECIAL 0,00 0,00 0,00 

08.243.0150 SERVl<;O DE CONVIV~NCIA PARA PESSOAS DE 0,00 0,00 0,00 
08.243.0151 SERVl<;O DE CONVIV~NCIA PARA PESSOAS DE 0,00 0,00 0,00 
08.244.0000 Aseistencia Cornunitaria ([w 0,00 0,00 0,00 

~ 
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Estado do ceara Exercicio de 2015 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015 
12 - SECRETARIA DE CULllJRA E llJRISMO Pagina.: 2 

Despesas Por Funcoes, subfuncoes e Programas de Acordo com o Vinculo 
Anexo 8, da Lein° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

C6digo Especificacao Ordinarlo Vinculado Total 

08.244.0068 EDIFICA<;OES PUBUCAS 0,00 0,00 0,00 

08.244.0141 PROMO<;AO SOCIAL GERAL 0,00 0,00 0,00 

08.244.0145 AS SOCIA llVISMO 0,00 0,00 0,00 

08.244.0148 PROTE<;AO SOCIAL BASICA 0,00 0,00 0,00 

08.244.0149 PROTE<;AO SOCIAL ESPECIAL 0,00 0,00 0,00 

08.244.0441 FORTALECIMENTO COMERCIAL 0,00 0,00 0,00 

08.306.0000 Alirnentacao e Nutricao 0,00 0,00 0,00 

08.306.0234 A<;OES DE SEGURAN<;A AUMENTAR 0,00 0,00 0,00 

08.333.0000 Empregabilidade 0,00 0,00 0,00 

08.333.0203 PROMO<;Ao DO TRABALHO E GERA<;Ao DE 0,00 0,00 0,00 

08.422.0000 Direitos lndividuais, Coletivos e Difusos 0,00 0,00 0,00 

08.422.0016 CONSELHOS MUNICIPAIS 0,00 0,00 0,00 

08.422.0142 ASSISrtNCIA A GRUPOS VULNERAVEIS 0,00 0,00 0,00 

08.845.0000 Outras Transferencias 0,00 0,00 0,00 

08.845.0541 CONTRIBUl<;OES 0,00 0,00 0,00 

09.000.0000 Previdencia Social 0,00 0,00 0,00 

09.272.0000 Previdencla do Regime Estatutario 0,00 0,00 0,00 

09.272.0003 SUPORTE ADMINISTRAllVO 0,00 0,00 0,00 

10.000.0000 Saude 0,00 0,00 0,00 

10.122.0000 Administracao Geral 0,00 0,00 0,00 

10.122.0007 GESTAO ADMINISTRAllVA E FINANCEIRA 0,00 0,00 0,00 

10.122.0016 CONSELHOS MUNICIPAIS 0,00 0,00 0,00 

10.244.0000 Assistencia Comunitarla 0,00 0,00 0,00 

10.244.0142 ASSISTl=NCIA A GRUPOS VULNERAVEIS 0,00 0,00 0,00 

10.301.0000 Atencao Basica 0,00 0,00 0,00 

10.301.0032 F_ORTALECIMENTO DA ATEN<;AO BASICA DE 0,00 0,00 0,00 

10.301.0068 EDIFICA<;OES PUBUCAS 0,00 0,00 0,00 

10.301.0181 ASSISrtNCIA DE SAUDE PUBLICA 0,00 0,00 0,00 

10.301.0188 MELHORIA DO NIVEL DE SAU DE DA CRIAN<;A 0,00 0,00 0,00 

10.302.0000 Asistencia Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00 

10.302.0006 MODERNIZA<;AO DA GESTAO PUBLICA 0,00 0,00 0,00 

10.302.0068 EDIFICA<;OES PUBUCAS 0,00 0,00 0,00 

10.302.0145 ASSOC IA llVISMO 0,00 0,00 0,00 

10.302.0181 ASSISrtNCIA DE SAUDE PUBLICA 0,00 0,00 0,00 

10.303.0000 Suporte Profilatico e Terapeutico ~ 0,00 0,00 0,00 

10.303.0192 ASSISrtNCIA FARMACl=UllCA 0,00 0,00 0,00 

\ a- 



Estado do ceara Exercicio de 2015 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015 
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Despesas Por Funcoes, Subfuncoes e Programas de Acordo com o Vinculo 
Anexo 8, da Lein° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

C6digo Especificacao Ordlnario Vinculado Total 

10.304.0000 Vigilancia Sanltaria 0,00 0,00 0,00 

10.304.0185 VIGILANCIA A SAUDE 0,00 0,00 0,00 

10.305.0000 Vigilancia Epidemiol6gica 0,00 0,00 0,00 

10.305.0187 CONTROLE EPIDEMIOLOGICO 0,00 0,00 0,00 

10.845.0000 Outras Transferencias 0,00 0,00 0,00 

10.845.0541 CONTRIBUl<;OES 0,00 0,00 0,00 

11.000.0000 Trabalho 0,00 0,00 0,00 

11.128.0000 Forrnacao de Recusos Humanos 0,00 0,00 0,00 

11.128.0066 GESTAO E FORMA<;AO DE RECURSOS 0,00 0,00 0,00 

11.333.0000 Empregabilidade 0,00 0,00 0,00 

11.333.0205 ESTAGIO PROFISSIONAUZANTE 0,00 0,00 0,00 

12.000.0000 Educac;:ao 0,00 0,00 0,00 

12.128.0000 Forrnacao de Recusos Humanos 0,00 0,00 0,00 

12.128.0066 GESTAO E FORMA<;AO DE RECURSOS 0,00 0,00 0,00 

12.361.0000 Ensino Fundamental 0,00 0,00 0,00 

12.361.0221 EDUCA<;AO BASICA 0,00 0,00 0,00 

12.361.0226 TRASPORTE ESCOLAR 0,00 0,00 0,00 

12.361.0229 A<;OES SOCIO-EDUCATIVAS E CULlURAIS 0,00 0,00 0,00 

12.362.0000 Ensino Medio 0,00 0,00 0,00 

12.362.0221 EDUCA<;AO BASICA 0,00 0,00 0,00 

12.363.0000 Ensino Profissional 0,00 0,00 0,00 

12. 363. 0223 ENSINO PROFISSIONAUZANTE 0,00 0,00 0,00 

12.364.0000 Ensino Superior 0,00 0,00 0,00 

12.364.0221 EDUCA<;Ao BASICA 0,00 0,00 0,00 

12.365.0000 Educacao lnfantil 0,00 0,00 0,00 

12.365.0221 EDUCA<;AO BASICA 0,00 0,00 0,00 

12.366.0000 Educacao de Jovens e Adultos 0,00 0,00 0,00 

12.366.0221 EDUCA<;AO BASICA 0,00 0,00 0,00 

12.367.0000 Educacao Especial 0,00 0,00 0,00 

12.367.0230 EDUCA<;AO COMPENSATORIA 0,00 0,00 0,00 

12.368.0000 Educacao Basica 0,00 0,00 0,00 

12.368.0007 GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 0,00 0,00 0,00 

12.368.0068 EDIFICA<;OES PUBUCAS 0,00 0,00 0,00 

12.368.0222 VALORIZAi;:Ao DO MAGISTERIO ((: 0,00 0,00 0,00 

12.368.0226 TRASPORTE ESCOLAR ' 0,00 0,00 0,00 

12.368.0227 ALIMENTA<;AO ESCOLAR 0,00 0,00 0,00 
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Estado do Ceara Exercicio de 2015 
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Despesas Por Funcoes, Subfuncoss e Programas de Acordo com o Vinculo 
Anexo 8, da Lein° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

C6digo Especiflcacao Ordinario Vinculado Total 

12.812.0000 Desporte Cornunitario 0,00 0,00 0,00 

12.812.0522 PARQUES DESPORTIVOS 0,00 0,00 0,00 

12.845.0000 Outras Transferencias 0,00 0,00 0,00 

12.845.0541 CONTRIBUl90ES 0,00 0,00 0,00 

13.000.0000 Cultura 0,00 1.066.511,80 1.066.511,80 

13.122.0000 Adrninistracao Geral 0,00 663.713,80 663.713,80 

13.122.0007 GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 0,00 663.713,80 663.713,80 

13.392.0000 Ditusao Cultural 0,00 402.798,00 402.798,00 

13.392.0068 EDIFICA90ES PUBUCAS 0,00 0,00 0,00 

13.392.0241 DIFUSAO CULlURAL 0,00 0,00 0,00 

13.392.0243 FESTIVIDADES POPULARES 0,00 402.798,00 402.798,00 

14.000.0000 Direito da Cidadania 0,00 0,00 0,00 
14.182.0000 Defesa Civil 0,00 0,00 0,00 

14.182.0142 ASSISn;NCIA A GRUPOS VULNERAVEIS 0,00 0,00 0,00 

15.000.0000 Urbanismo 0,00 0,00 0,00 

15.122.0000 Adrninistracao Geral 0,00 0,00 0,00 

15.122.0007 GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 0,00 0,00 0,00 

15.122.0068 EDIFICA90ES PUBLICAS 0,00 0,00 0,00 
15.122.0102 _APOIO AOS SERVl90S DE SEGURAN9A 0,00 0,00 0,00 

15.451.0000 lnfra-Estrutura Urbana 0,00 0,00 0,00 
15.451.0282 ESTRUl1JRA9AO URBANA 0,00 0,00 0,00 
15.451.0284 PRA9AS, PARQUES E JARDINS 0,00 0,00 0,00 
15.451.0285 VIAS PUBUCAS 0,00 0,00 0,00 
15.452.0000 Sevicos Urbanos 0,00 0,00 0,00 
15.452.0283 LIMPEZA PUBUCA 0,00 0,00 0,00 
15.452.0286 SERVl90S DE UTIUDADE PUBUCA 0,00 0,00 0,00 
16.000.0000 Habitacao 0,00 0,00 0,00 
16.244.0000 Assistencia Cornunitaria 0,00 0,00 0,00 
16.244.0301 MELHORIA HABITACIONAL 0,00 0,00 0,00 
17.000.0000 Saneamento 0,00 0,00 0,00 
17.244.0000 Assistencia Cornunitaria 0,00 0,00 0,00 
17.244.0321 SANEAMENTO BASICO GERAL 0,00 0,00 0,00 
17.244.0322 ABASTECIMENTO D'AGUA 0,00 0,00 0,00 
17.512.0000 Saneamento Basico Urbano 0,00 0,00 0,00 
17.512.0324 ESGOTAMENTO SANITARIO 0,00 0,00 0,00 
18.000.0000 Gestao Ambiental 

( 
0,00 0,00 0,00 
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Despesas Por Funcoes, Subfun~oes e Programas de Acordo com o Vinculo 
Anexo 8, da Lein° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

C6digo Especiticacao Ordinario Vinculado Total 

18.122.0000 Administracao Geral 0,00 0,00 0,00 

18.122.0007 GESTAO ADMINISTRAllVA E FINANCEIRA 0,00 0,00 0,00 

18.542.0000 Controle Ambiental 0,00 0,00 0,00 

18.542.0343 CONTROLE, PROTEQAO E PRESERVAQAO 0,00 0,00 0,00 

18.542.0346 ARBORIZAQAO 0,00 0,00 0,00 

19.000.0000 Ciencia e Tecnologia 0,00 0,00 0,00 

19.126. 0000 Tecnologia da lnforrnacao 0,00 0,00 0,00 

19.126.0364 INFORMAllCA 0,00 0,00 0,00 

20.000.0000 Agricultura 0,00 0,00 0,00 

20.544.0000 Recursos Hfdricos 0,00 0,00 0,00 

20.544.0345 DEFESA CONTRA AS SECAS 0,00 0,00 0,00 

20.604.0000 Defesa Sanitaria Animal 0,00 0,00 0,00 

20.604.0384 DEFESA ANIMAL 0,00 0,00 0,00 

20.606.0000 Extensao Rural 0,00 0,00 0,00 

20.606.0381 AGRICULlURA FAMILIAR 0,00 0,00 0,00 

20.606.0402 APOIO A ASSENTAMENTOS 0,00 0,00 0,00 

22.000.0000 lndustria 0,00 0,00 0,00 

22.661.0000 Prornocao Industrial 0,00 0,00 0,00 

22.661.0421 :'\TRAQAO DE INDUSTRIAS DE PEQUENO E 0,00 0,00 0,00 

23.000.0000 Comercto e Services 0,00 0,00 0,00 

23.605.0000 Abastecimento 0,00 0,00 0,00 

23.605.0385 PISCICULlURA COMERCIAL E FAMILIAR 0,00 0,00 0,00 

23.691.0000 Promocao Comercial 0,00 0,00 0,00 

23.691.0441 FORTALECIMENTO COMERCIAL 0,00 0,00 0,00 

23.695.0000 Turismo 0,00 0,00 0,00 

23.695.0444 EXPANSAO lURISllCA 0,00 0,00 0,00 

25.000.0000 Energia 0,00 0,00 0,00 

25.752.0000 Energia Eletrica 0,00 0,00 0,00 

25.752.0482 ELETRIFICAQAO RURAL 0,00 0,00 0,00 

25.752.0483 _ELETRIFICAQAO URBANA E ILUMINAQAO 0,00 0,00 0,00 

26.000.0000 Transporte 0,00 0,00 0,00 

26.782.0000 Transporte Rodoviario 0,00 0,00 0,00 

26.782.0501 ESTRADAS VICINAIS 0,00 0,00 0,00 

26.782.0502 FROTA DE VEICULOS E MAQUINAS 0,00 0,00 0,00 

27.000.0000 Desporte e Lazer 

~ 

0,00 0,00 0,00 

27.122.0000 Adrninistracao Geral 0,00 0,00 0,00 

~ 



SECRETARIO (A) 

C6digo Especiflcacao Ordinarlo Vinculado Total 

27.122.0007 GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 0,00 0,00 0,00 

27.812.0000 Desporto Comunitario 0,00 0,00 0,00 

27.812.0521 DESPORTO AMADOR 0,00 0,00 0,00 

27.812.0522 PARQUES DESPORTIVOS 0,00 0,00 0,00 

28.000.0000 Encargos Especiais 0,00 0,00 0,00 

28.843.0000 servlco da Dfvida lnterna 0,00 0,00 0,00 

28.843.0545 ENCARGOS E CONTROLE DE D[VIDA PUBUCA 0,00 0,00 0,00 

28.845.0000 Outras Transferencias 0,00 0,00 0,00 

28.845.0541 CONTRIBUl<;CES 0,00 0,00 0,00 

99.000.0000 Reserva de Continqencia 0,00 0,00 0,00 

99.999.0000 Reserva de Continqencia 0,00 0,00 0,00 

99.999.9999 RESERVA DE CONTIGl=NCIA 0,00 0,00 0,00 

Total Geral: 0,00 1.066.511,80 1.066.511,80 

Despesas Por Funcoes, Subfuncoes e Programas de Acordo com o Vinculo 
Anexo 8, da Lein° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

P~gina.: 6 

Exercicio de 2015 

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015 
Estado do Ceara 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 
12 - SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO 



Secretaria de Cultura e Turismo 

Fundo Municipal de Cultura 

Legislativa Judiciaria Essencial a Administracao 
Justica 

0,00 0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 0,00 

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00 

Cl) 

Unidade Orcamentaria 

Oespesas por Orgaos e Func;oes 
Anexo 9, da Lein° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Pagina.: 1 

Exercicio de 2015 

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015 
Estado do Ceara 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 
12 - SECRETARIA DE CULlURA E lURISMO 



w 
\ 

0,00 0,00 0,00 0,00 Total Geral: 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

Secretaria de Cultura e Turismo 

Fundo Municipal de Cultura 

Relacoes Assistencia 
Exteriores Social 

Seguranc;:a 
Publica 

Defesa 
Nacional Unidade Orcamentaria 

Despesas por Orgaos e Funcoes 
Anexo 9, da Lein° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Exerciclo de 2015 
Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015 

Pttglna.: 1 

Estado do Ceara 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 
12 - SECRETARIA DE CULllJRA E ll.JRISMO 



Unidade Orcarnentaria Previdencia Saude Trabalho Educa9ao Social 

Secretaria de Cultura e Turismo 0,00 0,00 0,00 0,00 

Fundo Municipal de Cultura 0,00 0,00 0,00 0,00 

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00 

Despesas por Orgaos e Fun~oes 
Anexo 9, da Lein° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Exercicio de 2015 

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015 
P~gina.: 1 

Estado do Ceara 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 
12 - SECRETARIA DE CUL11JRA E 11JRISMO 



rJ;. ' Total Geral: 1 066 511 80 

663.673,82 

402.837,98 

Secretaria de Cultura e Turismo 

Fundo Municipal de Cultura 

Direito da Urbanismo Habitacao Cidadania 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

Cultura Unidade Orcamentaria 

Despesas por Orgaos e Funcoes 
Anexo 9, da Lein° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Ptlgina.: 1 

Exercicio de 2015 
Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015 

Estado do Ceara 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 
12-SECRETARIA DE CULlURA E lURISMO 



Secretaria de Cultura e Turismo 0,00 

Fundo Municipal de Cultura 0,00 

Unidade Orcarnentaria Saneamento Gestao Ciencla e Agricultura Ambiental Tecnologia 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 Total Geral: 0,00 

Despesas por Orgaos e Func;oes 
Anexo 9, da Lein° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Pagina.: 1 

Exercicio de 2015 

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015 
Estado do Ceara 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 
12 - SECRETARIA DE CULllJRA E llJRISMO 



Unidade Orcamentaria Orqanizacao lndustria Cornercio e Comunlcacoes Agraria Services 

Secretaria de Cultura e Turismo 0,00 0,00 0,00 0,00 

Fundo Municipal de Cultura 0,00 0,00 0,00 0,00 

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00 

Despesas por Orqaos e Fun~oes 
Anexo 9, da Lein° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

P~glna.: 1 

Exercicio de 2015 
Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015 

Estado do Ceara 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 
12- SECRETARIA DE CUL1URA E 1URISMO 



SECRETARIO (A) 

MUNICIPIOS C S LTORIA 

CRC/ E:32, 

c~ CICERO~STA 

Unidade Orcarnentarla Energia Transporte Desporto e Encargos Total Lazer Especiais 

Secretarla de Cultura e Turismo 0,00 0,00 0,00 0,00 663.673,82 

Fundo Municipal de Cultura 0,00 0,00 0,00 0,00 402.837,98 

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00 1.066.511,80 

Despesas por Orgaos e Func;oes 
Anexo 9, da Lein° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Pl\gina.: 1 

Exercicio de 2015 
Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015 

Estado do Ceara 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 
12- SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO 



SECRETARIO (A) 
Cfil#2TA MUNICIPIOS ONSUL(ORIA 

CRC/. E:325 

1000.00.00.00.00 Receitas Correntes 
1300.00.00.00.00 Receita Patrimonlal 
1320.00.oo.oo.oo Receitas de Valores Mobiliarlos 
1325.00.00.00.00 Remunera~o de Dep6sitos Bancarios 
1325.01.00.00.00 Remunerac;ao de Dep6sitos de Recursos Vinculados 
1325.01.10.00.00 Receita de Rernuneracao de Dep6sitos Bancarlos de 

Recursos Vinculados - Fundo Nacional de Asslstsncla 
Social (FNAS) 

1325.01.16.00.00 RECEITA DE REMUNERAl;AO DE DEPOSITOS 
BANCARIOS DE RECURSOS VINCULADOS A 
CULTURA 

C6digo Especifica9ao 

Comparativo da Receita orcada com a Arrecadada 
Anexo 10, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 

Estado do Ceara 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 
12 - SECRETARIA DE CULllJRA E llJRISMO 

Exercicio de 2015 

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015 
Pagina.: 1 

(em R$ 1,00) 

Orcada R$ Arrecadada R$ Diterenca para +/- 

0,00 715,21 715,21 (+) 

0,00 715,21 715,21 (+) 

0,00 715,21 715,21 (+) 

0,00 715,21 715,21 (+) 

0,00 715,21 715,21 (+) 

0,00 715,21 715,21 (+) 

0,00 715,21 715,21 (+) 

0,00 715,21 715,21 (+) Total Geral: 



Estado do Ceara Exercicio de 2015 

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015 
12- SECRETARIA DE CULlURA E lURISMO Pflgina.: 1 

Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada 
Anexo 11, da Lein° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Orqao: 08 Secretaria de Cultura e Turismo 

U.O.: 08.01 Secretaria de Cultura e Turismo 

Creditos Creditos 
C6digo Especlfica9ao Orcarnentarios e Especiais e Total Realizada Diferenc;:a 

Suplementares Extraordinaries 

3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENlES 741.800,00 0,00 741.800,00 630.794,82 111.005,18 
3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS 532.300,00 0,00 532.300,00 478.340,28 53.959,72 

3.1.90.00.00 Apllca90es Oiretas 532.300,00 0,00 532.300,00 478.340,28 53.959,72 
3.1.90.04.00 coniratacao por Tempo 269.800,00 0,00 269.800,00 269.435,93 364,07 
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas 150.000,00 0,00 150.000,00 132.413,42 17.586,58 
3.1.90.13.00 Obriga90es Patronais - INSS 80.000,00 0,00 80.000,00 60.197,61 19.802,39 
3.1.90.92.00 Despesas de Exerclcios 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00 
3.1.90.96.00 Ressarcimento de Despesas de 2.500,00 0,00 2.500,00 0,00 2.500,00 
3.1.91.13.00 Obriga90es Patronais - RPPS 25.000,00 0,00 25.000,00 16.293,32 8.706,68 

3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS 209.500,00 0,00 209.500,00 152.454,54 57.045,46 
3.3.50.00.00 Transferenclas a lnsUtui90es 2.500,00 0,00 2.500,00 0,00 2.500,00 
3.3.50.41.00 Contribui90es 2.500,00 0,00 2.500,00 0,00 2.500,00 
3.3.90.00.00 Aplica90es Diretas 207.000,00 0,00 207.000,00 152.454,54 54.545,46 
3.3.90.04.00 coniratacao por Tempo 2.500,00 0,00 2.500,00 0,00 2.500,00 
3.3.90.14.00 Olartas - Civil 9.000,00 0,00 9.000,00 0,00 9.000,00 
3.3.90.30.00 Material de Consume 30.000,00 0,00 30.000,00 13.240,23 16.759,77 
3.3.90.31.00 Premiacces Culturais, Artlsticas, 2.500,00 0,00 2.500,00 0,00 2.500,00 
3.3.90.36.00 Outros Services de Terceiros - 42.000,00 0,00 42.000,00 38.589,80 3.410,20 
3.3.90.37.00 tocacao de Mao-de-Obra 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00 
3.3.90.39.00 Outros Servi9os de Terceiros - 101.000,00 0,00 101.000,00 100.597,86 402,14 
3.3.90.47.00 Obriga90es Tributarias e 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00 
3.3.90.48.00 Outros Auxllios Financeiros a 2.500,00 0,00 2.500,00 0,00 2.500,00 
3.3.90.92.00 Despesas de Exerclcios 5.000,00 0,00 5.000,00 26,65 4.973,35 
3.3.90.93.00 lndeniza90es e Restltulcees 2.500,00 0,00 2.500,00 0,00 2.500,00 
4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 33.000,00 0,00 33.000,00 32.879,00 121,00 
4.4.00.00.00 INVESTIMENTOS 33.000,00 0,00 33.000,00 32.879,00 121,00 
4.4.90.00.00 Apucacoes Diretas 33.000,00 0,00 33.000,00 32.879,00 121,00 
4.4.90.52.00 Equipamentos e Material 33.000,00 0,00 33.000,00 32.879,00 121,00 

Total da Unidade Orcamentaria: 774.800,00 0,00 774.800,00 663.673,82 111.126, 18 

~ 
.:» 



CICERGl ON<;ALO DA COSTA 

SECRETARIO (A) 

ONSULTORIA 
I 

C C/CE:3r 

Orqao: 08 Secretaria de Cultura e Turismo 

U.O.: 08.02 Fundo Municipal de Cultura 

Creditos Creditos 
C6digo Especifica9ao Orcarnentarios e Especiais e Total Realizada Diferenc;:a 

Suplementares Extraordinaries 

3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTE$ 454.500,00 0,00 454.500,00 402.837,98 51.662,02 

3.3.00.00.00 OUlRAS DESPESAS 454.500,00 0,00 454.500,00 402.837,98 51.662,02 

3.3.90.00.00 Aptlcacces Diretas 454.500,00 0,00 454.500,00 402.837,98 51.662,02 
3.3.90.30.00 Material de Consume 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00 
3.3.90.31.00 Prernlacoes Culturais, Artfsticas, 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00 
3.3.90.33.00 Passagens e Despesas com 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00 
3.3.90.36.00 Outros servlcos de Terceiros - 19.000,00 0,00 19.000,00 3.650,00 15.350,00 

3.3.90.39.00 Outros Services de Terceiros - 424.500,00 0,00 424.500,00 399.187,98 25.312,02 

3.3.90.92.00 Despesas de Exercfcios 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00 
4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00 
4.4.00.00.00 INVESTIMENTOS 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00 
4.4.90.00.00 Apucacees Diretas 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00 
4.4.90.52.00 Equipamentos e Material 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00 

Total da Unidade Orcamentaria: 456.500,00 0,00 456.500,00 402.837,98 53.662,02 

Total Geral: 1.231.300,00 0,00 1.231.300,00 1.066.511,80 164.788,20 

Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada 
Anexo 11, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Pagina.: 2 

Exercicio de 2015 

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015 
Estado do Ceara 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 
12 - SECRETARIA DE CULlURA E lURISMO 
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Contas de Gestao - IN-TCM/CE n.o 03/13 
IV - Demonstrativo dos Adiantamentos Concedidos (Modelos 03) 

PRESTA~AO DE CONTAS DE GESTAO 
Exercfcio Financeiro 

2 0 1 5 

SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO 
(SECULT) 

GOVERNANOO PARA TOOOS 

ESTADO DO CEARA ~ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA O O ==~~~~~~~~~~~~~~~~= 

Av. Cel. Virgflio Tavera, 1710 - Antonio Miguel - CEP: 61.880-000 I ta it i n g a 
CNPJ: 41.563.628/0001-82 - CGF: 06.920.642-2 



Sec rro de Cultura e Turismo 
CPF: 932.063.483-15 

Pa~o do Poder Executivo Municipal de Itaitinga - Estado do ceara 

Em, 31 de dezembro de 2015. 

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Munidpios do Estado do 

Ceara, em cumprimento ao disposto no inciso IV do Artigo 6.o da Instrucao 

Normativa n.> 03/13-TCM/CE, que a SECRETARIA DE CULTURA E 

TURISMO no exerdcio financeiro de 2015, nada tern a registrar no 

MODELO 03 - DEMONSTRATIVO DOS ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS. 

- DECLARA~AO 

GOVERNANDO PARA TODOS 

===================== --------::COVVlHOMUNtCIPAI..Df 

Av. Cel. Virgilio Tavora, 1710 -Antonio Miguel - CEP: 61.880-000 I ta it in g a 
CNPJ: 41.563.628/0001-82 - CGF: 06.920.642-2 
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Contas de Gestao - IN-TCM/CE n.0 03/13 
V - Demonstrativo das Doacdes, Subvencdes, Auxilios e Contribuicoes Concedidos (Modelo 04) 

PRESTAC::AO DE CONTAS DE GESTAO 
Exercfcio Financeiro 

2 0 1 5 

SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO 
(SECULT) 

GOVERNANDO PARA TODOS 

ESTADO DO CEARA ~ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA O O ~================================================= 

Av. Cel. Virgflio Tavera, 1710-Antonio Miguel -CEP: 61.880-000 lta itin .. vg~m3 
CNPJ: 41.563.628/0001-82 - CGF: 06.920.642-2 



~;.:u:~-n,~NNCtALO DA COSTA 
Secretario de Cultura e Turismo 

CPF: 932.063.483-15 

Pa<;o do Poder Executivo Municipal de Itaitinga - Estado do ceara 

Em, 31 de dezembro de 2015. 

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Munidpios do Estado do 

Ceara, em cumprimento ao disposto no inciso V do Artiga 6.o da Instrucao 

Normativa n.o 03/13-TCM/CE, que a SECRETARIA DE CULTURA E 

TURISMO no exerdcio financeiro de 2015, nada tern a registrar no 

MODELO 04 - DEMONSTRATIVO DAS DOA<;OES, SUBVEN<;OES, AUXILIOS E 

CONTRIBUI<;OES CONCEDIDOS. 

,.,, 
DECLARACAO 

GOVERNANDO PARA TODOS 

===================== -----~OOVERHOMUNICIPALOf 

Av. Cel. Virgflio Tavora, 1710 - Antonio Miguel - CEP: 61.880-000 I ta it i n g a 
CNPJ: 41.563.628/0001-82 - CGF: 06.920.642-2 

ESTADO DO CEARA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 
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Contas de Gestao - IN-TCM/CE n.0 03/13 
VI - Demonstrativo das Responsabilidades Nao Regularizadas (Modelo OS) 

PRESTAc;;AO DE CONTAS DE GESTAO 
Exercfcio Financeiro 

2 0 1 5 

SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO 
(SECULT) 

GOVERNANDO PARA TODOS 

ESTADO DO CEARA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA ~o 

ltaitinga Av. Cel. Virgilio Tavera, 1710 -Antonio Miguel - CEP: 61.880-000 
CNPJ: 41.563.628/0001-82 - CGF: 06.920.642-2 



~ALO DA COSTA 
Secretario de Cultura e Turismo 

CPF: 932.063.483-15 

Paco do Poder Executivo Municipal de ltaitinga - Estado do ceara 
Em, 31 de dezembro de 2015. 

DEMONSTRATIVO DAS RESPONSABILIDADES NAO MODELO 05 

REGULARIZADAS. 

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Munidpios do Estado do 

Ceara, em cumprimento ao disposto no inciso VI do Artigo 6.0 da Instrucao 
Normativa n.o 03/13-TCM/CE, que a SECRETARIA DE CULTURA E 

TURISMO no exerdcio financeiro de 2015, nada tern a registrar no 

- DECLARA<;AO 

GOVERNANDO PARA TODOS 

COVER.NO ..-UHICIPAl Df. 

ltaitinga Av. Cel. Virgilio Tavera, 1710 -Antonio Miguel - CEP: 61.880-000 
CNPJ: 41.563.628/0001-82 - CGF: 06.920.642-2 

ESTADO DO CEARA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA ~o 

=========================================== 
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Contas de Gestao - IN-TCM/CE n.0 03/13 
VII - Demonstrativos dos Restos a Pagar Inscritos, Pagos e Cancelados (Modelo 06) 

PRESTA(;AO DE CONTAS DE GESTAO 
Exercfcio Financeiro 

2 0 1 5 

SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO 
(SECULT) 

GOVERNANDO PARA TODOS 

CO'YVt.NO MU,.ClPAL DE 

ltaitinga 

ESTADO DO CEARA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA ~o 

================================== 
Av. Cel. Virgilio Tavera, 1710 - Antonio Miguel - CEP: 61.880-000 

CNPJ: 41.563.628/0001-82 - CGF: 06.920.642-2 



GOVERNANDO PARA TODOS 

GOVVlHO MUNICIPAL Df 

ltaitinga 

RESTOS A PAGAR INSCRITOS 

Av. Cel. Virgilio Tavera, 1710 - Antonio Miguel - CEP: 61.880-000 
CNPJ: 41.563.628/0001-82 - CGF: 06.920.642-2 

~o 
====---==============--=================--= 

ESTADO DO CEARA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 
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RESTOS A PAGAR LIQUIDADOS 

GOVERNANDO PARA TODOS 

ESTADO DO CEARA ~ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA O O 

=========================-=======-=-===========- ---- 
Av. Cel. Virgilio Tavera, 1710 - Antonio Miguel - CEP: 61.880-000 I ta it i n g a 
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RESTOS A PAGAR PAGOS 

GOVERNANDO PARA TOOOS 

ESTADO DO CEARA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 
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RESTOS A PAGAR PRESCRITOS 

GOVfRNANOO PARA TOOOS 

==-=====-======--============== ......_ --::;,COVERNOMU""CIPAlDl 

Av. Cel. Virgflio Tavera, 1710 - Antonio Miguel - CEP: 61.880-000 I ta it i n g a 
CNPJ: 41.563.628/0001-82 - CGF: 06.920.642-2 

ESTADO DO CEARA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 
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RESTOS A PAGAR CANCELADOS 

GOVERNANOO PARA TOOOS 

ESTADO DO CEARA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA ~o 
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Contas de Gestao - IN-TCM/CE n.0 03/13 
VIII - Relat6rio do Setor Contabll (Modelo 07) 

PRESTA(.;AO DE CONTAS DE GESTAO 
Exe ref cio Financeiro 

2 0 1 5 

SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO 
(SECULT) 

GOVERHANOO PARA TOOOS 

ESTADO DO CEARA ~ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA O O =================================== 

Av. Cel. Virgflio Tavera, 1710 - Antonio Miguel - CEP: 61.880-000 I ta it in"ug=··~a 
CNPJ: 41.563.628/0001-82 - CGF: 06.920.642-2 



· ero Goncalo da Costa 

MAT.: 0115 

s 
ASS: -t--'r-1,;--,;--~t---r-t--t---- 

NOME: 

Pac;o do Poder Executivo Municipal de Itaitinga - Estado do Ceara 
Em, 31 de dezembro de 2015. 

OBSERVA90ES: 
O gestor primou pelo zelo com o patrim6nio publico ja existente, bem como pela aplcaeao dos 
recurses recebidos de forma honesta e racional. 

D 
D 

D 
D 

D 

NAO APLIC. 

D e). a exlstencia de irregularidade ou ilegalidades, bem 
como falhas que tenham causado ou possam causar 
prejuizos ao erano. 

D d). a regularidade da execucao orcarnentarla da receita. 

c). a regularidade da execucao orcarnentaria da 
despesa. 

b). a propriedade e regularidade dos registros contabels. D 
D 

D 
a). a regularidade dos documentos e comprovantes que 
deram origem aos registros contabels, 

NAO SIM 

Examinada a prestacao de contas do(s) ordenador(es) de despesa(s) da SECRETARIA DE 
CUL TURA E TURISMO, referente ao exerdcio financeiro de 2015, contatamos: 

RELATORIO DO RESPONSAVEL PELO SETOR CONTABIL 

COVERNAMDO PARA TODOS 

------ 'COV'VlHO WHK:tPA.L Ot: 

ltaitinga Av. Cel. Virgilio Tavera, 1710 -Antonio Miguel - CEP: 61.880-000 
CNPJ: 41.563.628/0001-82 - CGF: 06.920.642-2 

ESTADO DO CEARA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 



Contas de Gestao - IN-TCM/CE n.0 03/13 
IX - Termo de Conterencia de Caixa e Concilia<;oes sancartas (Modelo 08) 

PRESTAc,;AO DE CONTAS DE GESTAO 
Exe ref cio Financeiro 

2 0 1 5 

SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO 
(SECULT) 

<lOV!:.RNANDO PARA TODOS 

ESTADO DO CEARA ~ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA Q O ========:========;=====~======================= Av. Cel. Virgilio Tavera, 1710 - Antonio Miguel - CEP: 61.880-000 I ta-. tc1~n""0""g"'CIPALaD• 

CNPJ: 41.563.628/0001-82 - CGF: 06.920.642-2 



P~glna.:1 / 1 Sistema GESTOR - M6dulo: Execu~o Orcarnentaria 

Gestor 

122015 - Out 10.140,16 (C 122015 

10.140,16 (D) 

0, 00 (D 

Saldo lnicial: 

C. Inf. 

142 14.432-0 ( FESTA 20 ANOS SECULT SECTUR B.B U.O.: 0801 U.G.: 12 

4. Demonstrativo das ccncltlacoes Bancarias 

3. Total Geral (1 + 2) R$: 12.060,29 (Doze Mile Sessenta Reais e Vinte e Nove Centavos) 

1.920,13 
10.140,16 

12.060,29 
12.060,29 

SEC CULTURA 
FESTA 20 ANOS 

Total da Und. 

Total da Unidade Gestora: 

B.B 
B.B 

10.472-8 
14.432-0 

141 
142 

Saldo R$ Nomenclatura C6d. Conta 

SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO 
Secretaria de Cultura e Turismo 

12 
0801 

Org.: 
U.O.: 

2. Em Banco R$: 12.060,29 (Doze Mile Sessenta Reais e Vinte e Nove Centavos) 

1. Em Caixa R$: 0,00 (Zero Real) 

Aos 31 ( Trinta e Um ) dias do mes de Dezembro de 2015, efetuou-se veriflcacao dos valores de Tesouraria, 
obtendo os seguintes resultados: 

Demonstrativo - SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO 

Estado do Ceara 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 

Termo de Conferencia de Caixa e concttlacao Bancaria 



Contas de Gestao - IN-TCM/CE n.0 03/13 
X - Rela~ao de Contas, Saldos e Extratos aancartos 

PRESTA<.;AO DE CONTAS DE GESTAO 
Exercfcio Financeiro 

2 0 1 5 

SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO 
(SECULT) 

OOVERNANDO PARA TODOS 

ESTADO DO CEARA ~ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA Q O =================================== 

Av. Cel. Virgilio Tavera, 1710-Antonio Miguel - CEP: 61.880-000 lta itGfn""0"VgNICIPA1.ao• 
CNPJ: 41.563.628/0001-82 - CGF: 06.920.642-2 



, 
PRIMEIRAS FOLHAS DOS EXTRATOS BANCARIOS 

GOVERNANDO PARA TODOS 

OOVVlHO MUt«CIPA.L Of 

ltaitinga 

ESTADO DO CEARA ~ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA Q O ====-==============---=========-========== 

Av. Cel. Virgilio Tavora, 1710 - Antonio Miguel - CEP: 61.880-000 
CNPJ: 41.563.628/0001-82 - CGF: 06.920.642-2 



1') tco /') 01 <; httos://aaoi .hh.com.hr/aani/noticia.hh?toke:nSe:s.~~o=7?.4hh7h 11 6c-.1 frl44Q4rl~P.l'lhrl67?/; 

Ouvidoria BB 0800 729 5678 
Para deficienies auditivos 0800 729 0088 

Servieo de Atendimento so censumdce- SAC 0800 729 0722 

Transa~o efetuada com sucesso por. J3371120 LUIS EDUARDO ALVES. r> 

Central de Atendimento BB 
4004 0001 I 0800 729 0001 
Para deficientes auditivos 
0800 729 0088 

OBSERVAC0ES: 

Satdo 
29,40 C 
29,40C 

Valor RS Documento Hlst6rico 
Saldo Anterior 
SALDO 

21/05/2012 
31/01/2015 

Lanc;amentos 
Dt. movlmento Dt. balancete 

9607-5 P MUN ITAITINGA PMI CIP 
01/01/2015 at~ 31/01/2015 

Conta corrente 
Perlodo do extrato 

Cllente - Conta atual 
Aglmcia 3880-6 

12/02/2015 15:37:24 Extrato conta corrente 

Pagina 1 de 1 [bb.com.br] 
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~~smco1trc1.r~~r. ~ Usuarlo: ad min 
t :.:. :~:i-. ·::;f,~...,.;:;,;v...:~:.-~..,;,i.~~J Periodo: De 01/01/2015 a 31/01/2015 

Lanc;amentos Sem Transferencia Autornatlca 
Ernissao: 09/02/2015 

Data Dt. Bal. Hist6rlco Documento Lote Debitos Creditos Saldo 

Agencia: 3880-6 Conta: 10.472·8 Titular: PREF MUN ITAITINGA CULT 

31/12/2014 Saldo anterior 5.684,95 C 

05/01/2015 0310 - TAR DOC/TED-E 00860051100049533 13113 7,81· 
05/01/2015 0393 -TED 00000000000010501 13105 1.123,5 

3.ooo.o/ 05/01/2015 0870 - TRANSF.ON LINE 00663880000138620 99026 24,31 05/01/2015 0470 - TRANSF.ON LINE 00663296000005013 99026 
05/01/2015 0470 - TRANSF.ON LINE 00663880000139229 99026 17, 16 
05/01/2015 Movimento do dia 1.172,87 3.000,00 

Saldo 7.512,08 C 

07/01/2015 0470 - TRANSF.ON LINE 00663880000016995 99026 820,2~ 
1.000.0/ ... 07/01/2015 0870 - TRANSF.ON LINE 00663880000009569 99026 / 

07/01/2015 0470 - TRANSF.ON LINE 00663880000009569 99026 38,60/ 
)l.7/01/2015 Movlmento do dia 858,85 1.000,00 

Saldo 7.653,23 C 

08/01/2015 0375 - IMPOSTOS 00000000000010803 13105 / 
4.688,70 

08/01/2015 0361 - PGTO CONTA AGUA 00000000000010802 13105 46,6 / 
08/01/2015 0375 - IMPOSTOS 00000000000010804 13105 1.966,9~ 
08/01/2015 0361 - PGTO CONTA AGUA 00000000000010801 13105 79,2 
08/01/2015 Movimento do dia 6.781,61 0,00 

Sal do 871,62 C 
/ 

15/01/2015 0310 -TAR DOC/TED-E 00830150900080443 13113 780/. 
15/01/2015 0393-TED 00000000000011501 13105 946:o~' 
15/01/2015 0470 - TRANSF.ON LINE 00663880000009569 99026 33,00 

0870 - TRANSF.ON LINE 00663880000009569 
/ 

15/01/2015 99026 
37,8~~/ 

2.000,0IY 
15/01/2015 0470 - TRANSF.ON LINE 00663880000009569 99026 
15/01/2015 0120-TRANSF POUPANCA 00663880510012273 99026 1.085,3_2 
15/01/2015 Movimento do dia 2.109,98 2.000,00 

Saldo 761,64 C 
/' 

16/01/2015 0310 - TAR DOC/TED-E 00830160900033521 13113 7,8.~ 
,.._16/01/2015 0166- EMISSAO DE DOC 00000000000011601 13105 76,09/ 

,/01/2015 Movimento do dla 83,80 0,00 
Sal do 677,84 C 

19/01/2015 0362 - E.ELETRICA 00000000000011901 13105 / 26,6.5' 
19/01/2015 Movimento do dia 26,65 0,00 

Sal do 

22,80/ 

651,19 C 

23/01/2015 0470 - TRANSF.ON LINE 00663880000009569 99026 
23/01/2015 0470 - TRANSF.ON LINE 00663880000016346 99026 383,o~/ 
23/01/2015 Movimento do dla 405,84 0,00 / 

Saldo 245,35 9'/ 

. 
SEM LANQAMENTOS NO PERIODO 

30/01/2015 Sal do 245,35 C 



httn~·//::rnni hh.~nm.hr/;:i:mi/nnticia.hh?tnke.nSe.~~an=67n74876~f4c496181e44h0ehd 1 a... 12/02/2015 

Ouvidoria BB 0800 729 5678 
Para deficientes auditivos 0800 729 0088 

Seiv~ de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 

Transa~ efetuada com sucesso por: JB141140 ALONSO SESSA DA SILVA. 

Central de Atendimento BB 
4004 0001 I 0800 729 0001 
Para deficientes auditivos 
0800 729 0088 

OBSERVA~OES: 

O,OOC 
o,ooc 

5.594,27 C 
5 594,27 D 

18 
70 

:!: R~bime_n~~ Fcirn~~r 
BB_!::~ Adf!li~ ~UP~.~--· 
SAL DO ·--·---·--------··-- -·-· 

Saldo Anterior 
Sardo 
o.ooc 

Valor RS Documento Hlat6rlco Dt. movlmento Dt. balancete 
11/1212014 
12101/2015 
12101/2015 
31/01/2015 

Lan~amentos 

Ag~ncia 3880-6 
Conta corrente 14432-0 PMI-FESTA 20 ANOS 
Perlodo do extrato 01/2015 

Cllente - Conta atual 

121021201511:22:52 Extrato conta corrente 

Pagina 1 de I [bb.com.br] 



1 ?/0?/?01 ~ 

Ouvidoria BB 0800 729 5678 
Para deficientes auditivos 0800 729 0088 

Servic;;o de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 

Transayllo efetuada com sucesso par: J8141140 ALONSO SESSA DA SILVA. 

0,5876 
0,5876 
6,5688 

Names 
Noano 
Oltirnos 12 meses 

Rentabilidade 

2,814204259 
2,830742052 

31/1212014 
30/01/2015 

Valor da Cota 

8.231,10 
5.594,27 
0,00 
70,49 
0,00 
0,00 
70,49 
13.895,86 

SALDO ANTERIOR 
APLICA<;OES (+) 
RESGATES (-) 
RENDIMENTO BRUTO (+) 
IMPOSTO DE RENDA (-) 
IOF(-) 
RENDIMENTO LlQUIDO 
SALDO ATUAL = 

Resumo do mes 
·- _ ··--·--·- -----·-- 4.908,909722 -- 

Saldo colas Valor cota Valor IOF Quantldade colas 
2.924,840937 

·- --· -- 1Jl84,068785 

Valor IR Prej. Comp. 

4.908,909722 
4.908,909722 

2,819594785 

Valor 
• 8,..231, 10 

5.5?4,27 
13.895,86 

Hlst6rico 
SALDO ANTERIOR 
APL!CA~AO 
SALDOATUAL - - . 

Data 
31/1212014 
12101/2015 
30/01/2015 

S PUBLICO SUPREMO· CNPJS PUBLICO SUPREMO 

3880·6 
14432-0 PMI-FESTA 20 ANOS 
JANEIR0/2015 

Agencia 
Canta 
Mes/ano rererencia 

Cliente 

121021201511:23:57 Consultas - lnvestimentos Fundos - Mensal 

Pagina l de 1 [bb.com.br] 



ULTIMAS FOLHAS DOS EXTRATOS BANCARIOS 

OOVE:RNANDO PARA TODOS 

GOV£RHO MUKK:IPAL Of 

ltaitinga Av. Cel. Virgflio Tavera, 1710 -Antonio Miguel - CEP: 61.880-000 
CNPJ: 41.563.628/0001-82 - CGF: 06.920.642-2 

ESTADO DO CEARA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA ~o 

=====-============================== 
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:f!t·. BANco QoBRAS1t:-= Usuarto: ad min 
Perfodo: De 01/12/2015 a 31/12/2015 • I • '• 

Lancarnentos Sem Transferencia Autornatlca 
Emissao: 07/01/2016 

Data Dt. Bal. Hlst6rico Documento Lote Debltos Credltos Saldo 

Agencia: 3880-6 Conta: 10.472-8 Titular: PREF MUN ITAITINGA CULT 
30/11/2015 Saldo anterior 

t .s y 661,33 C 

04/12/2015 0310- TAR DOC/TED-E 00873380900030576 13113 
04/1212015 0393 • TEO 00000000000120401 13105 1.474,1/ 

3.ooo.o/ 04/12/2015 0870 • TRANSF.ON LINE 00663880000009569 99026 
04/1212015 0470 • TRANSF.ON LINE 00663880000138901 99026 289,1 
04/1212015 Movlmento do dla 1.771,12 3.000,00 

Saldo 
/ 

1.890,21 C 

07/12/2015 0361 • PGTO CONTA AGUA 00000000000120701 13105 46,6~ 
07/12/2015 Movlmento do dla 46,65 0,00 

Saldo 

r .a f 1.843,56 C 

09/12/2015 0310 - TAR OOC/TEO-E 00803431200261008 13113 
09/1212015 0393 • TEO 00000000000120901 13105 16.034,4 

16.000,0~ 09/1212015 0870 • TRANSF.ON LINE 00663880000009569 99026 
09/12/2015 Movlmento do dla 16.042,27 16.000,00 

Saldo 

387,51 

1.801,29 C 

10/12/2015 0375 • IMPOSTOS 00000000000121002 13105 
10/12/2015 0375 - IMPOSTOS 00000000000121001 13105 5.402,9y 
10/12/2015 0470 - TRANSF.ON LINE 00663880000139229 99026 28.7 

7.000,0/ 
10/12/2015 0470 • TRANSF.ON LINE 00663471000025693 99026 1.100,0 
10/12/2015 0870 • TRANSF.ON LINE 00663880000138620 99026 

24,3/ 10/12/2015 0470 • TRANSF.ON LINE 00663296000005013 99026 
10/12/2015 Movlmento do dla · 6.943,62 7.000,00 

Saldo 

t .e f 1.857,67 C 

11/12/2015 0310 - TAR OOCITEO-E 00873450900107455 13113 
/ 11/1212015 0393 • TEO 00000000000121101 13105 600,0 

1'111:0lU'l !,- 0870- TRANSF.ON LINE 00663880000138620 99026 2.000.otl 
11/12/2015 Movlmento do dla 607,85 2.000,00 

Saldo 3.249,82 C 

1411212015 0310 • TAR OOC/TED-E 00873481200034553 13113 ,.,f 
5000,~ 

1411212015 0393 • TED 00000000000121401 13105 9.023.8 
1411212015 0870 • TRANSF.ON LINE 00663880000138620 99026 

5.930,0/' 14/12/2015 0470 • TRANSF.ON LINE 00663646000038183 99026 
14/12/2015 0870 • TRANSF.ON LINE 00663880000138620 99026 10.000,0 
14/12/2015 Movlmento do dla 14.961,68 15.000,00 

Saldo 3.288,14 C 

16/12/2015 0310- TAR DOC/TED-E 00863500900090230 13113 7,8~ 16/12/2015 0310 - TAR DOC/TED-E 00863500900090231 13113 7,8~ 16/12/2015 0393-TED 00000000000121601 13105 1.810,8 ~ 
16/12/2015 0393 • TED 00000000000121602 13105 1.052,81 

3.ooo.o/ 16/12/2015 0870 - TRANSF.ON LINE 00663880000138620 99026 
16/12/2015 Movlmento do dla 2.879,35 3.000,00 

Saldo 3.408,79 C 

17/12/2015 0310 • TAR OOC/TEO-E 00873510900101580 13113 7.eij 
17/1212015 031.0 ·.U~.nnc.ru=.J\F J~IVP.?f,tMMV'l'SdY 1 :fl) :.r 7.~ 17/12/2015 0393 • TEO 00000000000121701 13105 2.009.o~· 17/12/2015 0393-TEO 00000000000121702 13105 1. 168,0 

1.000,0/ 17/12/2015 0870 • TRANSF.ON LINE 00663880000009569 99026 
1.100.0/ 

17/12/2015 0470 • TRANSF.ON LINE 00663471000025693 99026 
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'·fiJt a~c~oQR~•i: usuarlo: ad min 
' , • I •. ~ .; Perlodo: De 01/12/2015 a 31/12/2015 

Lancarnentos Sem Transferencia Automatlca 
Ernlssao: 07/01/2016 

Data Dt. Bal, Hist6rlco Documento Lote D~bltos Cr~dltos Sal do 

17/12/2015 Movlmento do dla 4.292,77 1.0.00,00 
Saldo 116,02 C 

21/12/2015 0362 • E.ELETRICA 00000000000122101 13105 70.1~ 
21/12/2015 0362 • E.ELETRICA 00000000000122102 13105 386,8 

2.000.0/ 21/12/2015 0870 • TRANSF.ON LINE 00663880000138620 99026 
21/12/2015 Movlmento do dla 456,97 2.000,00 

Saldo 1.659,05 C 

23/12/2015 0310 • TAR DOC/TED-E 00833570900111546 13113 7,8~ 
23/12/2015 .039~., 1:Ef"I v000000000071230T' isros: 23.769,~ 

23/12/2015 0196 • INSS ARREC. 00000000000122302 13105 154,7% 
23/12/2015 0196 • INSS ARREC. 00000000000122303 13105 154,7~ 
23/12/2015 0196 - INSS ARREC. 00000000000122304 13105 154,~ 
23/12/2015 0196 • INSS ARREC. 00000000000122305 13105 154, 17.000,1 23/12/2015 0870 • TRANSF.ON LINE 00663880000009569 99026 
23/12/2015 0870 • TRANSF .ON LINE 00663880000009569 99026 4.535,2,i 25.000,0 
23/12/2015 0470 • TRANSF.ON LINE 00663474000038709 99026 
23/12/2015 0470 - TRANSF.ON LINE 00663474000038709 99026 4.535,2~ 
23/12/2015 0470 • TRANSF.ON LINE 00663474000038709 99026 4.535,21 
23/12/2015 0470 • TRANSF.ON LINE 00663474000038709 99026 4.535,2 
23/12/2015 Movlmento do dla 42.537,42 42.000,00 

Saldo 1.121,63 C 

28/12/2015 0470 • TRANSF.ON LINE 00663880000009569 99026 27,0~ 

2.000,0/ 
28/12/2015 0470 • TRANSF.ON LINE 00663880000016995 99026 1.174,5 
28/12/2015 0870 • TRANSF.ON LINE 00663880000009569 99026 
28/12/2015 Movlmento do dla 1.201,50 2.000,00 

Saldo 1.920,13 C 

30/12/2015 0470 • TRANSF.ON LINE 00663646000035641 99026 6.000,0/ / 
..,3fV2.,1!07j<= u870':. 1R1-.MiF:UN LINE 00663880000138620 99026 6.000,oc! 

1.920,13 CJ J0/12/2015 Movlmonto do dla 6.000,00 6.000,00 
Sal do 



Ouvld01la BB 0800 729 5678 
Para defldentea auditlvos 0800 729 0088 

Tranaa~o eletuada com auoeaso por. Je141140 ALONSO BESSA DA sltvA. 
Servlc;o de Atendlmento ao Consumldot - SAC 0800 729 0722 

Lan~entos 
Dt. Ct. Hlst6rtco Documento Valor RS Saldo movlmanto balanceta 

11/11/2015 Saldo Anterior 
, .ee ,,,,~ 

O,OOC 
11/12/2015 + Receblmento Fomecedor 19 
11/12/2015 BB CP Admln Supremo 70 5.866,13 o.ooc 
31/12/2015 SAL DO o.oc c 

1212015 
PMI-FESTA 20 ANOS 

Ag6ncia 3880-6 
Conta corrente 14432-0 
Perlododo 
extra to 

Cllente • Conta atual 

07/01/2016 14:56:34 Extrato conta corrente • 
ragina J de 1 8an~o Clo Brasu 



Ouvidoria BB 0800 72!J 5678 
Para deficienles auditivos 0800 729 0088 

,.. 

Transa~o efetuada com sucesso por: J8141140 ALONSO SESSA DA SILVA 

Servi~ de Atendimento ao Consumidor • SAC 0800 729 0722 

0,8047 
8,7825 
8,7825 

Nom6s 
Noano 
Oltlmos 12 meses 

3,036923593 
3,0&1362680 

30/11/2015 
31/12/2015 

Rentabllldade 

4.212,21 
_,5.JIFi~1"t 
0,00 

~~2 ~ 0,00 
61,82 
10.140, 16 

SALDO ANTERIOR 
APLICA<;OES (+) 

RESGATES (·) 
RENOIMENTO BRUTO (+) 
IMPOSTO DE RENDA(·) 
IOF (·) 
RENDIMENTO LIOUIDO 
SALOO ATUAL = 
Valor da Cota 

Valor IOF QuanUdade colas 
1.386,999916 
1.925,303750 3,046859488 3.312,303666 
3.312,303668 3.312,303666 

Saldo cotas Valor cota Valor Valor IRPreJ. Comp. 
4.212.21 
5.866,13 

10.140, 16 

Data Hlst6rlco 
30/11/2015 SALDO ANTERIOR 
11/12/2015 APLICA<;JI.O 
31/12/2015 SALDO ATUAL 

Resumo do m6s 

S PUBLICO SUPREMO· CNPJS PUBLICO SUPREMO 

3880-6 
14432-0 PMl·FESTA 20 ANOS 
DEZEMBR0/2015 

Agbncia 
Con ta 
M&s/ano referlmcia 

07/01/2016 14:56:54 

Cllente 

Extrato lnvestlmentos financelros - mensal 



Contas de Gestao - IN-TCM/CE n.0 03/13 
XI - Atos de Nomeacao da Cornissao de Licitac;ao e do Pregoeiro e Equipe de Apoio 

"' "' PRESTAC.::AO DE CONTAS DE GESTAO 
Exercfcio Financeiro 

2 0 1 5 

SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO 
(SECULT) 

GOVERNANDO PARA TODOS 

ESTADO DO CEARA ~ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA O O ===================================~ 

Av. Cel. Virgflio Tavera, 1710 - Antonio Miguel - CEP: 61.880-000 I ta it i n g a 
CNPJ: 41.563.628/0001-82 - CGF: 06.920.642-2 



Prefeitura Municipal de ltaitlnga - Av. Cel. Virgilio Tavera, 1710 - Balrro Ant6nio Miguel· ltaitinga - ceara 
rpn· f;1 .R.Rn.nnn. rNDI· d1 c;.i:;:i, l'.?.R/nnn,.sn. l=nnoc/C:,v• SI, I '.l.~77 1'.ll':1 

PARA PA<;O DA PR.EFEITURA MUNICIPAL DE ITAITNGA, GOVERNANDO 
TODOS, em 06 de janeiro de 2015. 

=-« 
Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao, 

Art. 2° - Compete a Cornissao de Licitacao cumprir com as normas gerais de 
licitacoes e contratos administrativos das Leis Federais N° 8.666/93, de 21 de junho de 1993 e 
no ambito da adrninistracao Direta, do Poder Executivo do Municipio, observados ainda, os 
principios estabelecidos nas legislacoes correlatas e instrucces emanadas dos orgaos dos 
sistemas de controle interno e extemo, ·respondendo seus membros solidariamente. por 
irregularidade ocorridas nos processos licitatorios, 

CPF:034. 730.543-13 Suplente Pedro Henrique Barros 
Dantas 

Maria Leonez Miranda de Presidente CPF: 783.823. 783-15 
Azevedo 
Marilene Lima Assuncao Membro CPF:244. 727.863-20 
Jose Clodomar de Lima Membro CPF: 321.425.793-53 

COMISSAO DE LICIT A(AO 

Art. 1 ° - Nomear os membros da Cornissao de Licitacao ate 31 de dezembro de 2015, 
composta pelos membros a seguir, sob a presidencia do primeiro, a saber: 

RESOLVE: 

O PREFEITO MUNTCIP AL DE ITAITlNGA, Estado do Ceara, no uso de suas atribuicoes legals 
e constitucionais, 

Altera a contposiciio dos membros da 
Comissiio de Licitactio da Prefeitura Municipal e 

Itaitinga, os quais indlca, e da outras providencias. 

ltaitinga, 06 de janeiro de 2015. PORTARIA N° 003/2015 

GOVERNANOO Pt1RA TOOOS 

Publicado par afixa;~o. 
dia Oo._ de Ji,nR1rp de 20/ Q no atrio da Prefeitura, nos term , --------...1. recc.nandados pelo Superior Tribur ··~ . . • J . ~r 

··.,,.,, .. -~,.,.. aoveRN0MuN1c1PALoe e u:::.i:;a - " J, na decisao Proferi, 

It a I• t i, n g ~- .... n_o_R_e .... _ .... u_rs_o_E_s_pe_c_ia-1 _n_0 _1_0_5_.2: 1 \II,, 96/0056484-5) - CE· 1• Turma. 



Prefeitura Municipal de ltaitinga - Av. Cel. Virgilio Tiivora, 1710 - Bairro /~nt6nio Mlgue! - ltaitinga • Ceara 
Ceu: 61.880-000 - CNPJ: 41.563.628/0001-RJ - !=nnP•.l!=:.v· ~c; I ':l':177 1 :ir:;1 

PA<;O DA PREFEITURA MUNICIPAL 0£ ITAITNGA, GOVERNANDO PARA TODOS, em 
06 de janeiro de 2015. rv j f) LJ1,t,D ./;r:§/t.tf ctltELINO Rt\:! GE J 

PREFElTO MUNICIPAL 

Art. 3°. Esta Portaria entrara em vigor na darn de sua publicacao, 

Art. 2° - Compete a Equipe do Pregao cumprir com as normas gerais de licitacoes e contratos 
adrninistrativos <las Leis Federals N° 8.666t9J, de 21 de junho de 1993 e no ambito da adrninisrracao 
Direta e Indireta, do Poder Executivo do Municlpio, observados ainda, os princfpios estabelecidos nas 
legislacoes correlatas e instrucoes emanadas dos orgaos dos sistemas de controle interno e externo. 
respondendo seus membros solidariamente, por irregularidade ocorridas nos processos licitat6rios. 

CPF:034. 730.543-13 Suplente Pedro Henrique Barros 
Dantas 

Maria Lconez Miranda de Prcgoeira CPF:783.823.783-15 
Azevedo 
Marilene Lima Assuncao Apolo CPF:244.727.863-20 
Jose Clodomar de Lima Apolo CPF:321.425. 793-53 

EQUIPE DE PREGAO 

Art. 1 ° - Nomear a Equipe de Pregao ate 31 de dezembro de 20 I 5 , composta pelos membros 
a seguir, sob a presidencia do prirneiro, a saber: 

RESOLVE: 

O PREFEITO MUNICIPAL DE IT AJTINGA, Estado do Ceara, no uso de suas atribulcoes legais 
e constitucionais, 

Altera a composicao da Equipe de Pregiio da 
Prefeitura Municipal de Itaitinga, os quais indica, da 

outras providencias. 

Itnitinga, 06 de janeiro de 2015. PORTARJA N° 004/2015 



Contas de Gestao - IN-TCM/CE n.0 03/13 
XII - Rela<;ao das Entidades beneficiadas por Converuo 

PRESTA(.;AO DE CONTAS DE GESTAO 
Exercfcio Financeiro 

2 0 1 5 

SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO 
(SECULT) 

COVERNANDO PARA TOOOS 

ESTADO DO CEARA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA ~o 

J 

ltaitinga Av. Cel. Virgilio Tavera, 1710 - Antonio Miguel - CEP: 61.880-000 
CNPJ: 41.563.628/0001-82 - CGF: 06.920.642-2 



N<;ALO DA COSTA 
Secretario de Cultura e Turismo 

CPF: 932.063.483-15 

Paco do Poder Executivo Municipal de Itaitinga - Estado do ceara 
Em, 31 de dezembro de 2015. 

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Munidpios do Estado do 

Ceara, em cumprimento ao disposto do inciso XII do Artiga 6.0 da Instrucao 

Normativa n.o 03/13-TCM/CE, que a SECRETARIA DE CULTURA E 

TURISMO no exerdcio financeiro de 2015, nada tern a registrar no 

MODELO 11 - RELA<;AO DAS ENTIDADES BENEFICIADAS POR CONVENIO. 

- DECLARA<;AO 

GOV!:RNANDO PARA TOOOS 

ESTADO DO CEARA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA ~o 

ltaitlnM9a Av. Cel. Virgflio Tavora, 1710 -Antonio Miguel - CEP: 61.880-000 
CNPJ: 41.563.628/0001-82 - CGF: 06.920.642-2 
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Contas de Gestao - IN-TCM/CE n.0 03/13 
XVI - Demonstratives de Receitas e Despesas do mes de DEZEMBRO 

,..., ,.., 
PRESTA(.;AO DE CONTAS DE GESTAO 

Exercfcio Financeiro 
2 0 1 5 

SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO 
(SECULT) 

GOVERHAHDO PARA TOOOS 

================= ~-----;;:.COVERHOMUNICIPAl.Of 

Av. Cel. Virgilio Tavera, 1710 - Antonio Miguel - CEP: 61.880-000 I ta it in g a 
CNPJ: 41.563.628/0001-82 - CGF: 06.920.642-2 

ESTADO DO CEARA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA 
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Contas de Gestao - IN-TCM/CE n.0 03/13 
XVII - Alterac;oes das Normas que Regulam a Gestao 

PRESTA<;;AO DE CONTAS DE GESTAO 
Exercfcio Financeiro 

2 0 1 5 

SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO 
(SECULT) 

OOVCRNANDO PARA TODOS 

ESTADO DO CEARA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA »<: 

ltaitinga Av. Cel. Virgilio Tavora, 1710 - Antonio Miguel - CEP: 61.880-000 
CNPJ: 41.563.628/0001-82 - CGF: 06.920.642-2 



Secretari de Cultura e Turismo 
CPF: 932.063.483-15 

Paco do Poder Executivo Municipal de Itaitinga - Estado do ceara 
Em, 31 de dezembro de 2015. 

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Munidpios do Estado do 

Ceara, em cumprimento ao disposto no inciso II do Art. 70 da Instrucao 

Normativa n.o 03/13-TCM/CE, que a Adrnlnlstracao Municipal de 

ITAITINGA/CE no exerdcio financeiro de 2015, nao promoveu alteracoes 
das normas que regulam a qestao da SECRETARIA DE CUL TURA E 

TURISMO. 

,., DECLARA<;AO 

GOVERNANDO PARA TODOS 

ESTADO DO CEARA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAITINGA ~o 

..... 
ltaitinga Av. Cel. Virgilio Tavera, 1710 -Antonio Miguel - CEP: 61.880-000 

CNPJ: 41.563.628/0001-82 - CGF: 06.920.642-2 



I -; 
I 
! 

· Art. J! 0 Peder Execufivc e exercido [pelo Preteito Municipal, auxiliados por 
assessores e.s~otnrios •qiuruclpais, agentes ~!itrc9_s e ocppantes iie cargos ccmissionados, 
de livre 11omca9do e excnerecao. . ·1 · 

Art. 2~ As atribuicces .do Chefe do Peder ¥x~tivo Municipal sao aquelas definidas 
nas Constituicoes, Federale Estadual e na Lei·Or~~ica po Munieipio. 

Art. J0• As atribuicoes dos auxiliares ditetos do Prefeito Municipal sao aquelas, 
estabeleeidas na tei·Orga~ica Municipal e no Regulamento , objeto de Decreto.Municipal a 
ser aprovado pelo p~ef!) do Peder Execurivoj que definira compercacies, deveres e 

-responsabllldades. j 

CAPITOi;o I 
l 

nos PRJNCCP1os n.Asrcos1>A AD~rrN1sTRAc;Ao MUNICIPAL 

An: tl" A Ad,~inistr~ii'o P.ubli~ .. Municipa~ obedecers aos principles, ~abclecidqs 
no an. 37 da Constiruicao Federal, bem como, aos.seaulntes: l!/1}(). . . . . I -. ~...-?.' ai 

I . . 
I 

i . 
·f,llera i1 Lei n° 280 de 1 S de dezembro de 
ioos sabre ft ·EsJrutura· Organizacional do 
Peder Executive Municipal de Itaitinga e 
dli outras providencias, i . . 

. . ! 
TITOLO I 

I 
DO PODE:R ~XE(..'lJTJVO MUNICIPAL 

•. 

:· 



1\rt. 69• b proeesso de. pl~~j~Ql.ert~o rnunlclpal. devera considerer .o, aspectos 
tecnie<,,s e l'.O!iticos, envolvidos n·~ futa·y!o de· objetivos, diretrizes e rnetas, para. ayao 
municipa], p,r.qpician~o· quQ, · autoridades, <ccnicos de planejamento, executores e 
representenres da sociedade-civil, participem ~o debate, sobre os problernas locals c das 
altcmativas, p~ra es suas ·solu~<1e.s. bus~a11~p.cojiciliaT interesses e solucionar conflitos.. 

Art. "19 0 planeiarnento m~~icipal deverk orienrar-se, alem dos principios fixados na 
Lei OrgAnica Municipal •. pelos ~c~uint~. princito~ basi~s:. . · . . 

I. democracia ~ transpareQC!a no aGi:'$SO-As·1nfom1a~oes disponlveis; 
IL eficiencia e eficacia na. utilii.i~o -dos recurses financeiros, tecnlcos e 

humanos disponlveis; ! 
fl I. complementariedade e inre~a~o de poJlti.cas, planes e programas setoriai s; 
JV. viabilidade tecnica economical das proposi¢es avaliadas, a, partit do 

int~ses social, :da SOilf~O e.~OS.beoeficio~ publicos: 
V. resp.~ifo e aaeq~a.¢ao a. realidadb local e regional, cm consonancia com os 

pianos e programas estaduais e rJ<lerai~, existenres. 
I 

Art. ·go A'elaboracao'e exeqi~ dos pllinos.e dos-programas do Govemo Municipal 
,Ob(?~qcerio as diretrizes do Plano Plur1anuf I e terao acompanhamento e avalit1~0 
perrnanentes, de modo a. garantir o-seu -exito·e.assegurara continuidade, durantco lapso de 
tempo necesssrio a sua realizacao. I · · · 

.Art. r1' 9 pla,ncj~~nt<;_>. e a ex_ecu~o das afividades do .Govcrno Municipal 
obedeqr.!o ~· diretrizes, estal>elec,ida.s n~to Capirulo, e na Lei Orgenica e ser! felto por 
n1eio de elabora~o e atu.iliz119!0, dentre outros1 dos segtiint_es instrumentos: 

l. Plano Diretor, quande houver; ! Qf> , . I 
I , 

! 
I 

. SE~~or 

. no PL.AN:PI.MENTO 
,\rt. 5° .,0 Governo Municipal· mal)tera processo permanence de planejamento, 

visando',{1 promo'r40 dodesenvolvimentc do M~niclplo e ao born esrar da populacao, assim 
coruo,. Ii melhoria da pre.stayio dos ser.·i~s·putlicos municipais, 

Paragrefo Unico -: Q desenvolvimento lrera por objerivo, a reali_z.a~o plena de seu 
potencial ccori~ntjco ea. redu~o das 4esigual~ades sociais. no acesso aos bens e services, 
respeitando vocacoes, peculiaridades e cultura locais e, preservando O seu p_atnmonio 
hist6rico, ertlsfico e ambienral. . 

Planejamcnro; 
Coord~nl}~O: 
Descentralizaeao: 
Conuole, 

I. 
IL 
m, 
IV, 

·, 

r-. "' / 

/\ . , 

. ,· ... 
": .: ... - 



Art. IO Os instrumentos ·de Plancjament~ Municipal, mencionados no artigo anterior, 
deveri9 incorporar as prcposras •• constantes [dos planes e dos programas seroriais do 
Munlcipio, observadas as suas aplica~c~. pai:a b desenvolvirnento local. 

An. I I O Plano Diretor, a que se ref~re o art. 182 da Constituieao Federal, c o 
iustrumento basico dj\ pol~ic11 + .. a s~~ exr.~ada pclo Municipio: . 

-~ i0 0 Plano Diretor qx_u1r os cntenos que assegurem a fim\-!o social da · 
propriedade, 9ujg uso O OCU~~O· ifeyc~O ~p~itar a legisJ~yao urbanlstica, 'a prot~!O 00 
oatrirrt3nio .arristlco; liist6rico. cultural c,ambie'hral, bem ·como, o Inreresse da colerividade. 
obs~rvados·O's incises VnI c rx do art. J'O da Cqnstitui~o."Fcdcrill.. 

I . 

§ 2° -0 Plano Diretor deveri ser elab~~do, C9m a parti<?ipij~O das associaeces 
representatives da comunidade; djr~t:iinente inleiessad11S, em conforrnidade com c Incise 
XJl do Soft. 29 d.~ Co~ftit.uiya~_.Fe4i;rii.l. 

§. 3°· 0 Plano de Dirctor definira as.~ especials e de inreresse urbanlstico ou 
ambienia], para o Poder Publico Municlpa], arraves de lei especlfica, exlgindo 
aproveiramentotadequado, nos termos previstos ~o § 4° do art. 182" da Constituii;;!o Federal. 

Ar:t.12 Ein~nde-~e per 'Plano Diretor, o lnjunto de-decisces harmonicas, .. destlnadas 
u al en near, no periodo .fixado, detenninados estJgios· de .desenvolvimcnto fisico, econemico 
e social do Municlplo. . 

Art. _13 0 PlaQO Diretor se(a apreseot1!.ddr sob·a forrna de diretrizes e dele cqrutar.!o 
as. d,cfini~ocs barmonicas basicas 11dotadn~; os ·e\r01entqs de Jnformacoes que asjuslificarem 

() ea dcrerminacao doscbjetivos globals pretendidl°s, na fcrina seguinte: 

r. fisico-terrirorial • com disposi~o sobre o. sistema viario, zoneamenro 
Urbano, Joteamento e,ed1fic;.it9~es ~rba.nas; . . 

IT. .econcmico • com di~ppsli;ao ~obre o desenvolvlrnento e concf:ir;oes. relativas 
a sua lnfra-estnnura ~on~mf ca: I 

I • m. Social - com norrnas destinadas ajpromoi;;ao social daccmunidade local e ao 
bern-estar da populat;io; ! 

rv. institucional - com normas de oi_saniza9ilo dos services publicos e dernais 
'instit~i~es. que possibilitem a; permanente planificacac d~ arividades 
~unicipc1is. I 

Art, 14.~m fun~o da i11Jplantayio do PlaQo Dlretor, cs projetos a sercm exeourados, 
sob a responsabilidade do Peder Pu.bliC:Q, serao 9r~enados em programas gerais e setoriais 
guardando, sempre, obediencia .As diretrizes estabelecidas, neste sistema e no planejamento, 

·.· .I .Cl/P 

ll. Plano deGoveruo.. 
m. Lei "c"Direrriz~i 6rc;arttcntarias 
lV. Orcamento Anual;,: . 
V. Plano Plurianua]. 

.... ··'. 



' An. 16 A'~xecu~ao ·das ativldadesda Administra~o Municipal sera, taoro quamo 
possivel, d~~ntraliz,da. de-modo que..as dee~~ tomadas, guardern compaJib\lid"d~ com 
o grau de ,habil\ta~o· de quem. 9eHb~rar. capl ... d~ forrnar meltior julzo sob re os· fates ou 
problemas apresentados; · 

Art. 17 A descerrtri!Jiza~.ao efetuar-sc-a: 
I 

I'. .nes quadros fimcionais da A9inini,st_ra9ao. Publi~ 'atravc~ da dcleg~e40 de 
compete.nci_a.;~i~tinguindo-se, c~ principro, 9 n'ivel de dir~!o de execu~o; 

II~ na lyao adrrii Iii s1niti va, mcdiaote:. a- ~utcn~!o de 6rgaos da Adm,inistra'r!,o 
Dif~t~· ou, ''aindt medianie .conyEruos com 6rg!os ou entidades de outra 
esfera de Peder; . I 

lIT. na execucao de services da Ad[linistray!o Publics, pai:a a Administr?~O 
Privada,: mediante ~l}try..tos cadministn1tiv~s de concessao ou atos 
permissrvos OU·aµtcirizativo~, :prerdida,s de nutorLza~ leg\s_lntiv~. 

Art. 18' A Adminisrra.~o Central c~be o estabelecimcnro de normas, pla_qos e 
prosr~as, a serem .oQS(!rv~dos pelos dernais 6rg!9s da· Administraca.o Municipal. visando 
.ao desempenho de suas atribuicoes legais ou rcg~Jamentares. 

i 
An. 19 A dclegayao ~e competencia scra utilizada como Instrumeruo de 

des~traliza~o administrarlva, com a £iiiali<Jadc de-assegurar maier rapidez e objetividade 
~·s·,4~c.t~es, ob~~':';~gs os ii'mitos i=st~b.ole~'ii!.os"i ne L:ci, Orginica Municipal 

Paragrafb Unico - A Administraeao] Municipal podera, mediante convenlo, 
precedido de autori~~:iO lcgislativl!,. deJegtiJ: corpetencia a orgiios OU entidadesde Direito 
Publico Intemo, para. a ex#µ~!) de s~yqs i;nunicipais, tendo como objetivo principal 
cvitar .a dupfieida~e· de SCrvi,yOS'.de igual natu~cz;. 

I 
l 

i 

' I 
I 
i 

i 
I 
j 

. _stc;,1? JI 

. . .,PA.c_oo~~~Ac;:Xo . . 
Art. 15. A. a9ao: administrativa municipal seni -exercida, mediante permanente, 

proccsso de COP!.dena~o,.sobretl!do n.a e:!ecu~'O dos-planos e programas de .govemo, quer 
gerais ou setoriais; ·· ·1 . 

P~grafo. Unico - A coordepacao !serA exercida com rodos 0$ nlvcis ,pa 
Admfriistra~!b.Municipal, mediante a.r&tliza9(t>, sistemarica, de rcurliOes com:s~~t~os; 
ass~:~som .• diretores; c.dcm~is ocupantes 4e.calgos com fimyao -executiva, .sob .a dire~o· do 
Prefeito Municipal. · I 

SE~1ru - 
l>A DESCENJ'¥LIZA(:A0 

... 
... i. . ... - .~ 



· 1 
i 

. 
Art ·io E fa;.,[tado an Prelcho Mp.J;p,1, delegar cornpetencia para a• pratice de 

atos administrativos, qu_llfldO~ t~r~d~: I · 
L 1.9.ta"~o e relota¢o no Quad,v a~· ,.P.,essoa,l; 

·rr. cna~io.de_ comis.soes C'~esjgn~. o tie seus rnembros, observando o disposto 
noiert, S l tla ul Federal n°'8.6o · 9"3· 

m. in-~iitulva_o e di.ssolu~~ de.~l d~ trabalho; 
IV. auforizzu;:ao para· ~omrata~~ e, servidores, por prazo 7determina.do, e 

dlspensa, restll;Mdad_o os dire· os dos contratados, mediante 11.utoriza~o 
Jeglslerlva; t . 

Y. aberturs de ~indical)ciir e de pro ssos administrativos, bem come aplicacao 
de P.cnalitlades;, · 

Par~grafo qnko - 0 aw adn~inist(ativ .de deleg~o. que sera sempre· motivado, 
.indicara, com prel::i~o. o sev-~cwneniQ le?8J pu regulamentar, a autoridade dclegante,'·a 
autoridade delegada e as atribJ.Jiwes. objeto da pelega~o. 

I 

I 
SEC.t\~IV 

· D~ q:>,RP~E . · 
Art. 21 0 CO!l!JOle d_ll;S .1¢es.,a~mini~ivas d~yeni· .ser exercido, em. rodes os 

niveis, 6r$aos ,; enridedes da Adminisiraf1° Publioa Municipal, compreendendo, 
panicalarrnente: i 

I 
I. o controle, pela, cbe.fin competente, da execu~o dos pianos c programas 

acfmJoisfntivo~, l>CJ11 como.rdas hormas. que regem .as atlvidades.especiflcas 
do 6rg3o controlado; I 

n. Q controle- da -~plit~ilo do dil}heiro pub1ic9 e da guarda dos bens do 
M~cipio, ~9s org!()s · pro1· rios. dos · ~istemas de · ccntabilidade e 
parrimonio. · . 

. . 1· 
. TITUL]D • 

DA.ESTRUTURA .GERALDA ADMINlSTRA<;AO MUNICIPAL 
. I 

Art. 22 A Bstnnura Administrativa do ~oder Executive Municipar compreende os 
orgaos.da Admiob.rac!o Di~t~ e a_s~tidades ~ Administra~o. 

i 
1 · 

,· 



cJl). 
. 

tu 6ackos n10ATu~Ao" P1°GRA'.""TtCA 

l 

I 

CAPJT{JLQ l 

DA ~MINlS.~ft}CAO orazr A 

Art, '?3 .0 exerclcio das,ati'vidades & idmioimaylo Direta sera respondido pelos 
6rg!o:i supordi°nados, diretamente, ao-Chefe do;Poder Executive, a saber: 

l · · ..... ~ de · r I di r " · fu ·,· . o,~P,s, r- apo1,q:e ~e.ssor:amen~ ireto oo reteno, com . n¢.i;s auxi tares 
· de n~fureza 'Bdmi~i.s,1httiva,. j¢ridica .e · de repre~erit~Ao dos ioteresses 
munlcipais c C0_?1u11itarios; · i · : 

II.. secretarias. murii~ipais; cll)ssit~~d~ como de execuqao instrumental (meio) 
e di:H¥W1¢.~. p_r.~~111~'tica·(1im); o~g~s·de primeiro nivel_ hierarquico; com 
fuo~~ de pJ1J.OeJamcnto, comando, ccordeoacao, fh;caJuay!o, execucao, 
controle e orienJa~o nonnatiya't ayaq-do Po"(fer Excctitivo. 

An. 24 A. Estrutura Organizaclonal Baslci da Prefeirura Municipal de ltai~nga fica 
assim constiruida; 

l. ·6nG'Xo~rDE\~·POIO E ASSESSORAMENTO StrPERJOR 
, I 

! 
] . Assessoria Especial - ASSESP. . 

· 2. Comissao Permanente delt.icita~o - CPL; 
2. J. Membros da. CPL~ I 

J°. Gabinete do .Prefi;ito - G~RE; · 
:ti. Assessoria de' Articula~~o Polltica - ASPAP; 
3.2. Assessoria de tomunicayAo Social - ASCOM; 
.. 4.f· l-,As'sist~~!a da ¥,COM;. · 
J,,3, Con~ol~dpna. ntema.r <;0NT.IN; 
J.4. Ouvtd<?n~.G 1-9:QYGER;. 

4. ~rqcunrQ(i,ria:~Ger.al'~b Muricipio- PROGER. 
4 .. i. S1,1bprpcurad.oria .fiscal -: SUPROF 
4.2. Subprocurido_ria)ut!iGial- SUPROJ; 

S. Secretaria Exocutiva-·SECREX; 
o. Gabioete do Vice-Prefeftoi:..: GA YPRE 

6.1 Asse;S()ria,de con,iuni~clo social 
6.2 Assessoria de articulil~O polirica 

I . 
. I 

U. QRGAO D~EXECUCAO ~STRUMENTAL 

I. Secrctaria de Aaminist~~o i ~EAD; · . 
2. Secretaria de Firrancas - SEFV"/ . 

·. 

v ' - - := •. 



' 
§ _4°·os.cargos de provirnento.em comj~s!9 sao de-livre norneacao e exoneracao, por 

parte.do Chefe do Peder E;xecurivo Municipal. I 

I qpJ 
! 
I 

i 
J. Secretaria ~(AgricuJ~ra. f ec.uarfa e Pesca - SAG PE; 
2. _Scgr.etaii!l de'.tuln1ra, Tuni,mo e Esportes • SECUTE 
3 .. seeretariade;·8duca~o-.1ED'UC; 
4. Secr~ta~~!l':·Jr'fi;:i~-¥~~f~ i· SEINFRA.: . . . 
6. Seci:eta.qa;ae;Me10 .. Am!llc1(e e.Defesa C1v1l-~ SEMAD; . 
6. . Sec~i~a.'d~ Pla~_ej_ament. .e Desenvolvirnento Ecpnomic?- ~EPLAQ; 
7 ... Secretaria d~·-Saudc ~SES. l). 

i.1. H~spilii t~fiu.~~a~p.Estef.C~al,c.a,nte ~ssunyAo HMECA. 
8. ~e~e.taria .d.~ Trabalhf e.,~o. Social- SET AS. 

I 
I 

CAP11:1f0 n 
r-. DA ~oMINrs'l'RJ\tAo INDIRETA .. ! , 

Art. 25· Eot~de-se por Admiitis~~o Ibdireta; o coniunto de cntidades dotadas de 
Pcf$9~~~ad~.I\!~dj~ criadas par Lei" Muni,ipal.·na forma do incise XIX-do art. 37 da 
C<;>nstitui~o Pederal. 

Paragraio,:uni~ - A *?!IU.ri.i~ti:ay!o .lpdireql 'compreende as· empresas publicas, 
sociedades de 'economla mista; autarqui~ ,e fiioda--"es publicas . . °'"' ··.· 1"" . 

Art. 26 A p,anicipar;ao.de pessoas juridi~s de Dlreito Publico lntcrno, n~-c~pita) de 
empresas publicas. c sociedadcs, de _ecoµo.I,!lia f11i'SJa, criadas · pelo Munlcipio de Italtinga, 
sefa perrniiida; desde quc a maioria do c11pital, clom direito a voto, pertenca ao Municlpio . . · . I 

cAPrruJom 
I 

DO QUADRODE.PESSOAL-~O POD.E.R EXECUTIVO 
! 

Art. 27 0 Qua'dro· cfo Pessoal da Prcfeftura Municipal e cornposto pot cargos de 
provimenro .efetivo e de cargos de. provimento ~ comissao. 

J 
§ 1° ·O.\ cargos de provimcnto em· ~missao sao os constantes do Ancxo I, pane 

inrcgi:~t.c;·~~a Lei: · 1 . 
§ ":2° Os caraos de provimento efetivo ~rio regu. lamentados, por Lei Municipal. . ., . . . I 
§. 3° A-Jn\'.estidura· cm. Cargo de. Provimento E(etivo ou de Ernprego Publico, " . . . . . . . 

depcndera' de prevsa aprovacaoem Concurso Publico de Provas ~ Titulos. 

.. . - 
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i 
I 
i 
l 

·1 
' 

I 
.1 

! 
l 

i : 

? ... 
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Art. 28·Gs·cafgos ~e prt1v.i!ff~nt9 e:mJ~Jni.s.sil(?;,d~llOQlinados Membrosda Comlssao 
P.~ml~,n~t~,~e1 ~!~i·?~~~~~:t~:P?.~;t!er ~r9rt9o(por se~dores ·~o Quaa_rd Permanente do 

)>~~~-E.~~'tjy(l:.ob~erv;id,o p,(!,sp.osto.no.cty,{'/ do art. 'SI da Le, Federal !1° 866~/93 de 2 I 
1deJunho·de:l993. · · · I · 

. i . 
A!,t. ~9. A..norneiiclatuta ea quantidad~ dos cargos de provimento em 'comlssao. sa,o 

os c.pnstanl~ d.os ~~exos,J e I~, ~esra Lei. .. l ·. . .· . 
.r..nrtw.c!:f.q' Un).~ - ~icam ~~.~t0-5._t'>(iWgos de provimento cm COmi$SdOr·C .as 

fi!.n~.oc.s':'de,:c·g:~a.n~a: q<le: t~ffi,n,· s\~¢'.:cria.o~s por lels anteriores, nao previstos no Anexo I, 
a·qye ~e ref~r,{o,C(lptft: deste artigo, resguardados OS ~irei~os pol It ICOS JA~r~)l!CS' aos-direitos 
aiiquiridos; . · ' · 1 ·· · · · · 

Art, J9 !'t- remupcra~ctd~~ cargos.de p(ovimeiilb em comlssao, s!O OS constantesdo 
Anexo JI. ge:iJ~ Lei. . ! 

I . 

§ 1° 0 Servidor ocupanre 'de Carg~ Efetiv9, nomeado pun <;argo Comissionado, 
teni acrescido a sua remuneravi9, o, valor ~ repr~se~~~4o do .Cargo Previsro no Anexo JI, 

.dcsta Lei. I . 
§ :7-0 A:. rerin,1nc(a~o do ocupame de, Cargo Comisslonedo, nao detentor de cargo 

Efetivo, .o composte de veneimento e re~reschta~!o,. conforme, o que disp(5e p·. Anexo · Il, 
desta Lei, . r 

' .§ 3° 0 servidor, n!o podera.acumular- o!vencimen10· basico do Cargo Bferivo, com .o 
vencimcntobasico do Cargo Comisslcnedo, ·f~gu_ar<;lados os direitos adqulridos. 

. . . I ' 
I 

AJ:t. 31. Lel.especlflca dJsp·ora so.bre 'o f lano. de Cnrgos c Carreiras. dos Servi do res 
J>.ublicios, M\fniiip~is, 9'¢up4:1tes'de cai~os ct~ Pf vimento efetivo. 

Par4grafo unico - ·A ~rMuoi~J~al; ~1~ se. rcf.~J9 0 Cfl/Wt dest.e l!r;tiSQ, ·disponi 
sobre a radlstribul~o.dos·:cargos de.proviqtentr efetlvo;.eii'trc os.org.aos· da Administra~ 

PubHca MunlciJl'\l..criado.,pi,r esta Lei. . i· · . ~ t 
! ! 

·. 

i 
i 

I 
J.. 
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DA CO.~~'f.ENQA .DOS'.~RGAOS JNTEG~NTES 
DA.E$:fRUTUli'\ OR.~A,r,ACIONAL BASICA 

. . • C;\Pl"I:iJl;O_ I 

DOS ORG_ct()$·Q~.\POJO"$lJP~RIOR E_ASSESSO~~O 
I 

- SECI\OI ,. 
I - 

DA ASSESSOR.IA "ESPECJA L . .. . I 
. . . . .•. • l Art. n Compete.aAssessoda Espec,ab 

l. Assistir, poli~iC<\ es!)cial~ente, L Chefe do Poder Executiv~. encarregando- 
se de todas a_s. atividades r~14icirr e cir.cunstanciais; 

Tl Ass~.ssi;,,rar o Prefeito por to=doT os meios e esforcos disponlvcis, em - sua 
representacso po.Htica e 'social; 1 . . . . 

m. Prcmover ·a articulacao . C ano,o especial aos orgdos da Administracso 
Municipal. iri1~rrn~iando1_entrc ~stes ea Comunidadc; 

CV. Transmitjr; I! ~hir9Jar..as orp~ns.~mana.das do Chefc do Peder £?<ccutivo; 
V, ~ani~ipar das~#ivigaties.relacio?ad:13 com o cerimonial publlco, agenda .c 

.alldi!ncias.do Prefelto Municipa]; 
- - ·_ _ I - 

SE<;A(;) JI 
I 

OA COMJSSAO.PE~rq:NTE l>E L~ClTr'\(;AO 

Art. J3 'Compete a Ccmlssao Pem1anentb-de Licitacao: 

1 R I . I ~: . . _l ' 1· . " - . , . ea rzar co eta ce precos e procecer-as icitacoes rnurucipars; 
u. ~~tennioar a forma de 1icita~o t' .ser empreendida, obedecendos legislac;ao 

vrgenre; · 
HL Preparar.e expedir -~_anas-convtle era os fomeccdores; 
IV. Elaborar ~ ehcarriinhar, para publicacao, avisos e editais; 
V, Proccder os alienai;Oes de beris considerados 'inserviveis para a 

A,dnilnhtra~ci M.uriicipal; I _ 
yr .. Realizaras ~essO~s publicas pafa abe_rtu·ra das proposras recebidas; 

'VII, Subrnetenao Chefe do .Gabinete doPrefeito, os resultados das liclt1¢cs; 
vm. Prestar informn~~s _e ·cmitir relatorios periodicos, em cumprlrnento as 

normas aplicadas ao seter; I 
!X. .El!l~orar cartas-convitee promov~r sua distrjbwc;Ao, 
X. Proper ho1T1ologay~P. rcvoga~.o 1u anul~~oo.de licitayacs; 

I Cjli)- 

, . .. ··' .. 

---,--.-- - 



• j , . 
SUBSBCAO· UNICA 

DPS "MOOROS DA ~~~A?{ERMAN~NT.E D.E ucn·Ac;~o 
Art. 34 'Compete aos ~cm~ros Q~ Coi:n,ss!o P~nu~nente·de Llcita~o: 

1 Pa;rticiP.¥ do processo de coletajde precos: 
IT. :Exj)edir cerras-convlte para os·~mectdo~;· 

lll. Encaminhar, paraP.~bl_icoc;!ot AV15<:?S·e:editais; 
fV. Participar dos tra~hos rel_atr~os as alienaedes de bens considcrados 

inserviveis, .p~ a Adm.ini.stia~(j Municipal; 
V. · I?.t;oviij~iaf a distribu-i~o de ~~as-co!lvitc e promover sua distribui~o; 

VJ. Cumpr1r as. normas eprocedimeoros relatives as licita¢es; . 
. t 

I 
stc.i..910 

' I 
SECi\9·IV 

DO GABmETE l)r PREFEIT.O . 

Art. 3& Compete a~ Gabinetedo Prefeito Municipal: 

1. ~sses~.rar ,:.Prc;feito em-~!l~ repJsent.a~o polltica e social; . 
ll. -~J~~Jecer a aa~nda di~a doj Prefeito e ·coordenar o roteiro -de suas 

-audiencies: · · I 
JJJ. Estabclece~ contaios c .audien.ci~s com ·~toridadcs e representacoes de 

gf\l:J)P's.sociais e p,olllicos; ~- 
JV. -Manter o Prefeito informado sop e ~ materias oi"vulgadas pela.irnprensa, de 

'interesse da Administroy~o M4pi pal: 
V. Assessorar o Prefeito · nas atividades de cornunicacao social, a cargo do 

'Assesscria de Coinunica,9!o Socia~ . 
VI. R~~. redlgir, .expedir e C(?.rtrola, as correspondencies oficiais -do 

Prefeito, organizando' e mantendo atualizado respective arqulvo.. 
vn. Zelar pela rnanutencao, usd. e gparda do material de expediente e bens 

patrinioniais do Gabinete; . 1 

Vlll, Coordt;nar prQvidenci~s para o.appio ao Prcfelro, em rcla~o aos- meios de 
transportes; · i ; L]fr- 

Art. 3 S - Revogado 

I 
: 
i 

P~fl?e~r sobre {eci.Jrsos· rcJa~iv!$· nos procedirnentos licijaterios; 
~eljbcrac sobre-qualquer m~~en~referebt~ as liciiayaes; 
Sugerir nor.mas relatives as· licit!¢3C$; 
Acowpanhar C:ilva!iar·6 cump~me,1to de normas e procedlmeriros relatives 
as liciia~oes; j 

XI. 
.xn, 
xm. 
XIV. 

·' 



' . DA ASSESSORlA DE-ARTJCULACAO POLITICA 

.Art..31 Compete a Assessoriade A.rtlculiylo J;>oli1ica: 
I r. ~nter articulacao pcrrnanente d:om o Legislative Municipal, para facilitar a 

aprova~o·de atos emanados do Peder Executive; 
IJ. Prom over a coor~cn)i~o poll ti 4, cnu:~ .os pod er es constituidcs c · !lS v.atjas 

esferas admlnistrailvas; · J . 
Ill. ~sistir ao. Prefeiro, -no .que ra,nge a informaeoes politicos, propiciando 

aiti~la~c;i satisfat6ria CQm.!iS-lic\e1?1s:as municipals; . 
IV, Prester infonna¢es ao Prefeito r":'unicipaf,. objetivando rnante-lo cicnte da 

repercussao das,~eo~~ pmnicipais,, junto a popu,Ja~o'; 

1. 
j 

StrBS.ECAO U 
l 

DA ASSESSO.RI.~ DE COMUNlCA~AO SOCIAL 
1 · 

Art. JS_ Compere a.Assessoria de Comuni;cavao Social: 

L Acompanhar as atividades prombcionais voltadas, ii- realizacao de eventos 
·oti~ia1$ do Govemo Municipal; I 

Il. Acompanhar o dcsenvclvimento das atividades relacicnadas com pesquisas 
p1..1bl~citarias ~ promoclonais; I . 

m. Promover e acornpahhar a execil~o 'dos trabalhos pertinentes a area de 

pfoj,aganda; l · cz;/1!} ' 

xv. 
XIV. 
XIU. 

Xl. 
XTT. 

rx 

i 
I 

1 
i 
i 
I . 

Orientar QS setores competentr, com referencia a agenda de viagens do 
.Pr~feito •. identificando pi:ioridadcs, para o atendimento de compromissos 
agendados; ~ . 

X. Int*'~gi(:co111: a Assessoria de Comunicayao Social; para divulga~o. das 
ativitl11~cs'mla'.cio1~ada:s-com O f8?in~te~ . . . 
Recepcionar autond~es .c encammnar as.pessoas ao Gabinete do-Prefeito: 
~a,vi:ar o~ t~os ~de p~ss~ .dp~ secreia~os rutmicipai~ e dos. dlrigentes de 
o,gAos.-~1rctamcnte.sub:ordinadas ao Gabinete do Prefeito; 
Preparar, instruir; cuidar da trahtita~o e disposiyao de pro~ssos, papeis e 
documeotos sujeitos .a\_deci.Silb dp· Prefejto; 
-Orwizar e. ex.e<:ut3! 9S ~~g (le- cerirnonial; 
111.terngir com Ii. ControJ~dorii jte-ma, Ass~ssoria de Articulc~.ao Politic-a e 
Ouvidoria Geral, para divulga,;:l das atividades 'ali desenvolvidas; . . 

SUB.SE ·AOJ .. 

!"' •• •• 



I 

I 
I 

I 
N. 'C~ord~n.· ar-a e!~ora~~ de proi1 ram~. ~e comunlcacso social, desenvolvidos 

pelos ·t:>rgaos ·d~ Ad1111n1stra~~· . n,1e1pal; 
. V. 'Goor~cpar a ~di.~-·q.ilc;. pub}icif es o~cial(do Municlpio; 
V]. _C90r~enar as)µyi4~'de:r:~ ~o. reportagem e fotografia da Prefeitura; 

VIL e~nlrolar ~:aiguivar materiafa p~bliciti.rios e promocionais; 
vnr. Coordo/i¥' a e~abora~o do pro_graml! de comunicacao social, desenvolvida 

pelos org~s-da~IJ)ini$,fr~~o ~uniC!R,1~ . rx. Proceder-a r~i~p ,d~)~o·s Jednic~s. ·~csti~Qs A. diw lgay!o; 
X. Prp111o~er ·a~~j &<>':'ernam~ntai~. ditccionadas ao publico em geral, visando 

a ~.nuten~o da. ho~_im.ag~i.n df Prefyitura; . · 
~. Ae:ompanhar o Prefeiro nos QVr..<;>s,. f9m~ndo_8S· info.rmaeoe~ necessaries, 

. _para·aprirriorarnento e C?(it,o dos 'esmQ,s; 
XJT. M'·~r.er cantata~· C/?01 prgaos- .. a Adoiin~tra~o Municipal, em rodes· OS 

· nlveis, com .entidades publi~ em geral, bem como, com ins;itui¢.es 
priva~.as, objetivando ·ao cump.rimen~o do piano de Co~uni~c;ao Social da 
Prefeirura; . . I · 

XIll. Colaborar na progran1~0 e ~a 6rgani7.a~o das -viagens e' visitas do' 
Prefcito; ! 

. I 
SJJl3SECko m . 

DA ASSJSTtNCIA .DA ASSESSOt DE COMUNICAO SOCIAL 

Art. 39 .Compete a A~istencia da Assc,srri~ de C<imuni~~o S~cial: 

l. P(e$tar assistencia te~foica~ao Assessor de Comunicseac Social; 
11. .P&irtjcipiic de aiiv'idaae.s·promo.ciona.i~ 

ID. D~s~nvolver."sob.onent~o-~o J~se~s:ar de Comunicair~o.Socl~L atividades 
r~lacionad~~ co.w P.e.sg~isas. p~J,.cit~as e, promoclonais; 

rv. P,rti~ip~r d~·~Iabor:i~o deprogramas de.comunicacso social; 
V. Arquivar rnAtl!riais. publioitarios promocionais: · 

I 

I 
SUBSE<;:10 IV 

·I 
. DA CONTROLADr,\ TNTERNA 

Art. 40 ·c~mpete·a C~ntroladori,dnt~ma . , 

I. ~lan-~J~~ . o~gtUJi.$_ e ~~isif.nar. as a.ti_vldades_ de_ controladoria na 
Prefeiture, obseryando.,pnnc1p1oslleg!l1S. poht)cos_ c direrrizes' adotadas, _p~ra 
deflnir forrnas.de.controles o~enraµo, contabil e fmanceiro, adequadas as 
estrategias,. a seremutillzadas; I - 

II. E{~t\1~ .tfab1!hos.:HC:-Audit.oria Intb_rna, apurando eventuais falhas, constantes 
de ~qrumentos. relacionados as~ de orcamento, tripl.!Ja<t30, fiscal, civil e 

I {]Y- 
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I 
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I 
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! 
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rrabalhista, analisando dptumeJtos.de processemento das opera~es, saldos 
de contas, bens; valores e ·.d~n:iais ny3c,, admiiiistrarivas, corn vistas a 
fiscaliza~ d9~ procedimento]: ·aqini.ni~atjvos C a C(:rtifica~Jo da real 
~Jna~o· patri,nfonial e:f~na.~i~ da:: Pref.eitur~; 

Il1. Reali tar aua1tcirias ·coniihll1 Anariceira, or~mentaria. 'operaclonal' e 
patnhtontaJ,-nQs org~~ da:Ad'r nl,Lni;® Publica i~~niclpa1~ 

ry. ·Rcalizar p__eriei~s e reviroes.cpn1bcis; 
. V. El~b"o~ ~ogra.7n~s· d~ ayditona' 
VI. G<>orocnar'I e~antpme.(i~os de fa~entario; 

_YH.·. Dar ~ic~c1a. ~o;Controlador Intcjuo, sobre_~ irregularidadesou ilegalidades; 
·vnr. Avellar as ativldades fins dos 6r'gaos.mumc1pa.is; . 

. 1 · . . . 
ix . a-c~mii;i~rttcic~~~ .~011tratos, a).vstes;· convenios e outros ·iri.stf'1menros; 
X. Exerr,,r 'outras ,tovodadcs-oorrel,l~- · _ 

.SUBSE4,AO V 
I 
I . 

. . DJ\ OUYID?f GERAL 

Art. 41 Compete a Ouvidoria Geral: I 
1. .Ouvlr, recolher e · apoiar as'! soli<;~ta¢es, demandas, reclamacoes e 

proposicaes dos municipes; 
fl. Arender e avaliar ~- opinioes, su~estoes e reclamacees do usuarlc do service 

publico, -prpcedend« eo ileci:ssaifo encaminhamento aos 6rg~s competentes 
do M~nicfpio;. . I . . 

pr. Proper .meaida~ para melhoria ?as condieoes de atendimento de usuarios, 
dos services ptiblicos .m1.mi~iRai~ . 

IV. Recornendar ao Prefeito M.~nici al, 9uand.Q julg11r necessario, !1 l~~a~rayao 
de lq~p,~o~. -~!iitorias, inve tiga~es e sindicai:,cias, Cpl 6rgaps da 
Adm(nistra~· P.u~lica Munici ~i;- · · 

V. Ofer~ oriep~o e assessoratncnto ~ · secretaries municipals quanro as 
raedidas.ccrreeivas, que resulie,: cm melhoria de qualidade, no desernpenho 
dosservicos putilicos; 

VT. Promover a ton~ientizA~o l.nr'1rna ~ externa dos ben~cio~ resultantes da 
parceria Governo, 'Sociedade e c";dadio; 

VU. Aproximar. os agentes dos setjvioos publicos, de -seus usuarios, dando 
t:J:ii:nsparenci.a a toda a SU!l din!intca: 

VUI. Oferecer gyantia no tratament,o imparcia], isento e, legal nos services 
munlclpais; l 

IX. Desenvolver campanhas intemas<, em favor dos services publicos' efetivos e 
nipidos e atendimentos democratizados; 

X Manter o Prefeito Municipal,! perrnanentemente informado, SQb~ o 
and.am.cot~ QOS planes ea~. de[sua competencia; 

XI. Prestar inform~es e emitir t lat6rios · pcri6dicos, em cumprimento as 
normas aplicadas-~o setor; . · 

! cJl!?1 
I 



I 
E,nitir pareceres e info~¢es.sogre·assuntos do natureze-iurtdlca: 
Reviser proje~os aeJei,;d~reto·s ~ atos de loreresse do Municipio; 
El.ab.oh\r, -~~car e reviser afo~ ~ormativo~; 
Emitir par~,.em processes a~inistrativos; 
P.rcstar. assessorarnenro jutldicol · ao Prcfcito e aos demais 6rglios do 
Moz:iiclpio;, 

i 
I 
I 
I 
I 
I 
I 

I. 
n. m. 

lV. 
v. 

. . 

l 
! I 

i ,I 

I 
.i 
I 

. I SE~10 V _· 

DA J>ROC\1Ri\Do~·GrRA~·n~ MUNICiPTO 

.Art. 42.Compete i\!Procura.do~a Geral 10.Municip1(?: 

. I. ~epr~~ntar ~ .. ti~fe.ndir, ju~icl,.1: e e:.-..1iaju~icialmcntc, os interesses do 
· . ~u.n1~rpfo; ~m.quaJ_qucrfQ~o ~u'in~tancia; . 

. n. Sugerir-ao,P.refei!o)rovfd'en~ia~ de ordem juridica,.q\Je sejam de interesse 
pu~licq:e 'de boa. aplica~.o das,l?i(v\ge'rit!!'s; 

lll: ~l~b9~r .e · ~.r:riinar ~onfr~.tP.s,1 c;Qnye.nio,. acordos e ourros instrumenros 
tetni~s. OU jur_ldicos. .a ~rfr ti~ados pelt? Exe:cuti VO, Municipal;. 

·IV. t>'r6ceUet a cob_ranca da .Jjivfd.a Ativa, judicial OU .extrajqdielalmente; 
V. Proper ao Prefeito-ou aos·secrJ1arios do Municipi9, ns· medidas qucjulgar 

'necessaries a U.Jliformlza~fo.dafi.irisprud!ncia administrativa; 
vi. -Ocsenvolvar:cswdoi vjsando ~. aprirnoramento da lcgisla~ tributaria do 

.Munic!~io Ve SU~ ~t1.1iiliza9lo .sisttmAtfoa; 

~.CJB~E1AO I 
. I 

DA SUBPROClJRA:nORIA .FlSCAL 
. ! - 

An. ;i3 Compete ~:Subprq.curadoria .Fisjt 

I. ~.!:.i·~bran~ da'J?.~"'.i~ r·ivn.~e:dcajud~ialrnente e, n!o conseguindo 
~to. pro po( a,aQ competente; 

I]. Fiscalizar.a inscri~o da Divida l iva·do.Municipio; 

SUBSEJon . ( 
I 

)?A-.SOB:PROCJJ~l)ORJ.A. JUlHCii\L 

Art. 44 'Co~pete A Sub;r~culqdoria·JudJial: 
' . 

I. - .): . . 



.. J 
. SECA'O u· 

I 
DA'.SE~A~I ·.DE FINANCAS 

Art. 46 Compete a Se_cceta,ria de.Finan · 

VI. ~t.ni_tµ- pa:recer,-so!J.fe os, p,ropei{f!fl.entos,'ii~itatQnos. e os-a_~os -que envolvam 

VU. ::~;~]t~i~f~~,!.c-mt~J~nt~ d¢.Ljcitay!o nit~e.laJjora~o·ae cdffai.s e 
. . julgameriti>"<!.<>~,P.,io~~sci.s,Jlci~(-0rios; . 

Vilt PrQ,~~r:·\a_s--a.~es .oo.M.uniel~l9.;im_erpQ1:_Qs_.rcc.µrsos·cabivcis e acornpanhar os 

rx, ~~='.~]:$~~,~;;}1~tJt:t/i~Jt;~;;ir;:,; fnterpp.r cs r.e,~~rso$ 
~·-w,eis-;e ac:ornpailha{ 95. pr11 ~-~os'. erii ·toaa: "sua.· tramita!rio .ate ~ ulfima . 
instfr!cia;. · · 

:CAP1T'fu.o .ll 

no ciRGko DE EXECl[f J\o IlilSTRUii!ENT AL 

· . .S~CAOT. 
. . ... I -. ·.. - 

DA SECRETARJA-,.D"E} M>MINJ$TRAC'A.O 
I 

~- 45- ·.c_~qip~Je)' S~ret~·!l ~~:A_dtni~lstra~; 
,. . j . 

l. C$taWlecet politica$, diretrizes. C· .normas d~ Administra~o -Geral, para O 
.Mi.mic;;ipio< . l . 

ll. Pl~pejar·as .a~s·.es~cgi~ d,?Pi~t~m,~·~e·recur.sos humanos, material e 
:d~·.fl!oq~~iza~c;, _da:: '!11~i-~a' a,'f J!li~is1r,:1t~~a ~~nicip.al; 

m. ·CoordeJ\ar a =r= c proietcs; : 
rv. Ma~erBanco deDados anializ o, ~i~pooivcl a todos oscidadsos, usuarios 

~O-$!~l6\113i 
Y.. Pef.ii:,ir :a poli(i~ ~dqiini~apva da l>refeitu(ll. determinando os ~bje.tivos· 

gerals·r~ .. csp'eiltlcds.~.promoveqdo articula~o CQm as demais areas; vr. ·Proi>(>r medidas <le.ree.ntvtura~o administrativa de orgaos da-Administr11:~o. 
MunJdpai, quando necessario:. I : · 

VTI. Promover -estudcs: e <*ere~ o cont role da .polilica salarlal .. dos servidores 
municipals: . 

VIII Promover' a divulg~o das aeo s de'govemo, em parceria com a Assessoria 
de Comuaicecso- Social; 

IX. ~urriprjr c ~ cumprfr .a Iegis ~¢!io vigente; 



CAPirntlo III 
1 

I 
DOS ORG..\OS DEATUA')-\0 PROGRA.MJ\TICA 

SECA~ I 
. I . 

Dr\ SECRET ARIA DE AGRICULrORA, PECUARIA. E iESCA 

· An.47 Compete a Secretaria.de-Agric\11+11. Pecuaria e Pesca: 

I. ~oo~e~ar ~ politic~ do Muni!ipio, nas. areas da agricultura, pecuaria e 

II. ~=~ar .Plano Dir~to.r .~. m!)del_f] de gestao cornpatlvel com as a~es de 
desenvolvimento, programadas no ambito dos setores da agricultura, 
p~ct1aria e pesca; · . 

~ 

n 

l 

' l 
. I 

r. Dirigir, superintcnder e oriei:,tf' as atiyidades , de Ilscalizacao, tributecao . 
. arie~.aa~!o:e ~:>ntipJo·oas rend~ do·.M'uniclpio; 

-(.1. Exercer; a coordena~io g~,~~,a rientavao normative, Q .supervisso tecnica e 
.& rcaliz«yio de 'atividiu:i~~ .. rel~vas ao .controle orcamentarto. ao 
aeo,~pa.n~µ~ento'fimlnceiro, A. ontebllldade e i1:prest~o de comas; 

Ill Qlrip, 'supcrintender, ~rien(ar ccordenar as atividades da Admini$tra~o 
T~~utatia e do~.encargQs"leph o Municiplo; 

JV. .Elaborar .atos normaiivos sobre a ·organiza~iQ. administrariva e tributaria do 
Munieiplo, observada it ~plka de leis.!= decreros pertinentes; 

V. Analisar e aval(ar -a rCP,cr~ss! de rriedidas, no carnpo tributarto, sobre a 
~no#iia do M~nicipio; · . 

·,VJ. ,Pesquisar 'formas CCOriomf~~ C inovadoras, QUaIJlO a cd~lca~!o d9 cid~~30, 
p.ara a lmport!ocla do papel social dos tnbvtos; 

\'.ll. 'ldentrficar ~noyos metcdos, .. f~cffe,n:ient~ ~ccnicas de gestao e tecnologias 
apli~ieis a area dearrc.~da~o!c tributayio; 

VITL Apr:ovar a programacac. a I ser executada pelas varies, unidades 
administrativas ea prOP.(>sta.or~amentaria anual, promovendo as alteracees 
dos aju~tes que se fizerem n·~ce.s.sarios; 

IX. Elab~:rar .o Planejamenro, Fiilan~iro; 
:X. A<;~mp,anhar a ,(itu~o: £nanc~i?· ~a. Prefeitura, observando se a mesma 

P.ciµ)aoece fie! ao que foi planej~o; 
.XJ .. Dirigfr e corurolar o~ ~ervi~.'.d&l·i>[vi~a Pyb~i~a Municipal; . 

XTT. Referendar arcs •. contraros 04 convcni6s, em" que a Secretaria sej~ parte, ou 
qu~a~ •.. com corripet'en~ii dcl:S.~d_a; . . . . . 

XUI. '."terui~ •. f~OntllJ?lc~te.,. ~·-~Cij~1s1y.aes e pcd1~0.s de ,~fonn~ ·P.~~veruentes 
de Judieidrio coo Legislative, ()If para fins de inquerito ,-dm1n1strat1vo; 

:XIV .. Co~de~ P.~c.e!_amen~o d!? ~ebi~· s frse;ai~. dentro da su~ competeacia legal; 
XV. Atestder ~ solic:Jt~~ien <x>'!\VO. r;,cies .cl.a G4mara Municipal; 

XWJ. Elaborar, cm' c.onjun'to'~ot.a. s retaria de Adrnlntstracao, a prcgramaeao 
flnanceiru de desembolso: . . . 



I 
I 

! 
lII. Ger~ci,~r os servicos pub~_1cos rmmicipais, bern come, orienter o 

prccedimento cfe:fiscaliza~o. s Areas.d~·sua comperencia: 
IV .. Artlcular-se. com ·as _dt~,~ secretaries do · ·¥uwcipio e com 6rg!QS 

.in\cgrant~ da A'drrtjnis.tn<=lO P-'].iblic.1. Federal e ~tcdual, vi'uncfo e perfeita 
~.e~u~Jo,de aiiviclai:!~ nas su4 treas de cornpetencia; · 

v. c.oordenar a: elaboracw "de -~rojcto~; preparando p!~nos, orcamentos e 
t~icas de cxccu~. para a~ atividadcs da_agri~llut~ pccuari,11 e pesca; 

Vl. P~ced~ a ~vali~vA.o geial .~a~ ·condiy0~ cxigidas, para u -; njividadcs . da 
JlSJlCUltur.a', ~la e ~a P.~ estudando OS projetos· e examlnando as 
caracteristicas do terreno · disp~nivel, .a flm de determiner o local -; mais 
apropriado, p!lf& cada uma da$ ~tividades acima: . . 

VII. Pe~~ vslores d~ t~'<as_; e~ :e.oruunt~· corii a Secre1a,ria d~ Plnanees; 
vm. "Q.~liiilr •pcilfri$. para .C? d~:rvofvin1c11to das ailvldades da agricultura, 

p~ciiaria.~ pesca; .. 
l~: Cocrdcnar.as af.ivi~des dns ar s da a.sricµJ~ura, ~~i:ia e pesca; 
'X: • Elaborar. pr:c,Jctos de prot~!.of conservacao e mane]o do solo e agua, 

voltados ao 'processo produtivo; I 
Xl, P~mover a produ~·-~ ~ fomento agropecuario, e de pesca; 

. xir. Prbrri9ver ·a cla..ssificayao. e .in~pey!o de produtos. animals, v~~ai~ ~ seus 
derivados; . I · 

xm. Qc:°Onir politicas, visando 'in~e~t,yar a pr~du~o ~c a.groP,ecuari~ .~ pr5caclo; 
XIV. 'Celebrar contratos e conve~os com orsnos -estaduals, nacio~IS el OU 

lnternecionals, coin vistas ao dcsenvaJvil)'lento dJ\ agricclture, .pC¢U6.ria e 
pesca; · · · j' 

xv. .eroceder ao mapeamentc das I cornunidades quc exercem utividadcs da 
agricultura, pecuaria e pesca; 

1 
I 

SECAO n 
. . I 

DA·SECRETARIA DECULTUE:A, TURlSMO E ESPO~TES 

An. 48 Compete a s~,.,;,;~ de.Gq\tu~ Turismo • Esportes: 

l. Promover o desenvclvimcnto jdas polnicas culturais c esportlvas do 
Municlpio; 1 

ll Vi.~ili~ a imple~~~~~!' d~planos-programa e projetos eulturais e 
esportivos; · · 

III, .Minter' ai:ticulac;ao com os or s externos, sejam cstsdµais, federals e 
outros, visando a ca~o· de ~-ecµrsos.. para a i111plan~o das: poHticas 
cutrurals e-esporuvas: 1 

lV. Assegutar o processc de mode.mizar;:io da Secretaria; . 
V. .Assiner ~tos, contratos e/ou. con~enios, cm que a -Secreiaria seja pane, ou 

quando river competdncia delcg11da: . 
VT. Determiner e aprovar o ~lendariq cultural ~ esportivo; 

• I 
. I 

VU. Fiscalizar os lo~i$ de. pratic~ cultural e esportiva, obedecendo ,aos 
di,PQsiti"'.'s legais • n,gulameotr; 

I @ 
I 

I 

r'1 

.· . . ~ 



VIII. :AP:ro'-'~'. a programa~ao· a ses: !ce1 .. i'tada peles-unidades administrativas da 
Secretaria; d: 

rx. · ~·provaf,a lolaeffo .d~.~rv~~re. p.or un_idt1.d~_11dinini5Vativ11: • 
"X. .Aprovar o Plano.da Cspa.cit.i para as servidores da.Secreiaria: 

Xl. · Promover a*s· visando a. I pr.eserva~o do pauimo'nio · <locume~tal, 
bi91iogiatlco, -e.tn\co .. cultural, hist6rico, artistico, natural, arqucologlco e 

.~9uitetonicp ~~ Municipio;. J . · ' 
XU: ViabiliZAr 8.96cf ai:tistico-;vulturais· 'no MunicJpio, no campo audiovisual, 

promovendo sua difus!o; I 
XJU. Promover o deserivolvimento da politica de_ ~o cultural do Ml}nicipio, em 

.~s~ial dasartes cenicas e.da !usica; . XIV, Prornoy~ camp·1inbas- ~ltutiis. .. esporti\la.$, volradas 'para a difusa:o de uma 
:Copscientjza~o pr~~ac:iortl# do' Patriin~nio Histoncq do Mi.mi~pto; 

xv. ~~vitalizar a p~tica esportiva, em 'todo 'o . Municlpio, ab1rangend6 'as m~IS 
diversas modali9.e.de,s;.e~ t~dos os segmentos socials; . 

XVI. ,N>r:o'(ar a programaf~o· ·e prcpq~ta orearnentaria annal a scr executada pelas 
unidades administrativas; I · 

xvn. "Gecendar as a~es -desenvolvidas petas unidades Integranres ~ estrutura 
organ.iza.cional da Sccretaria; I 

;xv.m. .Pre~rvar e eoriservar os musetis,· edificios hist6ricos e outros equipamentos 
~e.visi1a~o pM,(ica; . I . . . 

XD( Promover a divuJS4:yio das re4Iiz.ac;:oes da Secretaria junta. as autoridades, 
associay3es-, entidadcs, 6~-iios:de comunicaylo c ao 'publico em geral; 

XX. Manter os servidores aa S~retfria informados sobre as normas, poiiticas e 
·d~e_triz~ adotadas pela Prcfeitu.ra; 

'XXI. Assistir ao .Prefeito nqs assu_n~tjs relacionados com a propag~~o da culrura, 
da cicncia, da am; da tecnologi~.~ do esporte; 

XXfl. Proceder a escelha de tocais, provideociando a montagern da infta-estrutura 
~$($saria: t r~l~~P<?. de·~~en~'os, bem coma os sisremas de sonoriz.n~o: 

xxru. Exerc:e~ o. ~laricja.m~nl~ pro,n9ci~nal de datas comernoratlvas, campanhas 
e:spei:;18.1$ e outtos.eventos; I 

XXIV. Coordenar as poliiicas governamentais na.area de rurismo; 
XX:V. Planejar, coordenar e executer ~ pl~9 de.desenvolvimerrto do turisrno; 
XXVI ... P~~oxer anJcula.~.es ~~?1. ~~t:°s 6~aos munieipais, e, dernai!I nivei_s de 

Govemo e entidadc.s de. uuciat1va privada, para .a promoyio de projetos 
lun,ti1~; I . · _ . _ . . ~ . 

XXVU. Organizar e 'executer; cm a~a:9 iutegrada com os orgAos de competencra 
especifica, o calendsrio de p'romoyao turistica do Municipio: 

XXVIII. . Planejar e ~timul~ o dcscnvolyimento 'do ecoturismo; 
XXIX. Coordcnar as ativ,ida.dcs descn·'t.'Olvidas na Biblioteca Municipal; 

. SEC~Olll 

D~ 6ECRET.,~Rl1 DE EDUCA(:AO 

9 • . d • I . 
An._4 Compete ~ Secrecaria . e Educro>o, 

I 

n r 

('··. 
"'1'· .. , J 
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r. Promover o;ae~en:vd10rµeJltq.dJ1,9,politie4~ educacionais do Munlclpio; 
~·: ::yiabi.liw !l ·imptement~o-d\'!plnnos, progremas e proJetos educacionais: 

Hl, ·Mantet aniaila~o,•com os q~~~ ~x~cr_pos, sejain ·:estad~ais, f~dera~ 'e' 
outros. vi~~o 1:.~Jita~o -'di! recursos. para a imp!antacao das poltttcas 
'educadbnais; r. 

{Y. ·As.~cgura~ o-processo .de.mode~1za~o da.Secretaria; 
V.· Asslnar aros.tcontretcs :·conv¥ios· em qt}~ a Secretaria seja pa rte, se houver 

dele~!o de «>mpetct1C1f!,; , · 1. 
Vl. p~~e.~.in;8r .. e 8P,f~~ .Q. tc.al.~P.d~~!- ~sc;'olar e .0 numero de'. wgas, nos 

~st,~eJ~c1m.enfo~.dc cn,s1n<? mumc1pal; . . 
VIJ, F,iseali~r as ·e·scolas :munidP,ais, obedecendo aos dispositlvos legals e 

regulamcnteres; · j · 
V!Il:: Aprovar a programa9ao .a. ser.exccutada, pelas unidades adrnlnlsrrarivas.da 

Seeretaria; - - I 
IX. Aprovar a·!ota~~~~~servi~cir~. por unidade administrativa: 
·x. Aprovar o ~lano.deeapacit4y!fpara os.servidores da Secreiaria; 
XL Aprovar a pro~may!o e proP'tsta orcamcnuria anual, a se,r-C?(eciltad~ pelas 

unidades administrativas; · · j · . · 
Xll Gerenciar ~.s i1¢e~ des~volyid~ pelas unidades integrantes da estrutura 

.q~~niz~cional 'pa ~.eerctaria; I . · · 
XIII. Promover 11 d.ivµ._lg&.y!o das .rcfiza¢es d~ Secretaria, junto as ~utori~aaes, 
. ..as~oci11y0es, entidades, 6rg!qs e.comunica~o e ao publlco ~m geral; 

)CJV. MAntelos.servidorc.s dJs Sctrc la informados, sobre as normas, pollticas e 
diretrizes' adota~$ pil~ ·Prefejulra~. . . 

XV. Assis~r ao Prefeiro' nos. assuntijs relacionados a propagacso da 9iencia, da 
tecnologia: l 

I 
SECAbIV: . I. 

DA 'SECRETARIA DE: JNFRA·ESTRUTURA 
I 

Art. 50 Compete a Secretaria.de lnfra-~-strutura: . 
I 

I. Coordenar as pclftlcas do Mun~(ipio, na area do Desenvolvirnento Urbano, 
da. Habitaly!o, do Sanearnento asico; dos Transportes e Obras, da Energia, 
da. Comunicacao, da Seguranca. e Transito Municipal; 

Il. Elaborar Plano Dlretor e mode o de 'gesrac, compsnvels com as a¢es de. 
desenvolvimento pr(?gramadas,I no ambito dos setores de transportes, 
sanearnento, drcnagem, e~go,mento sa.nitario, abastecimento d'agua, 
encrgia. comunicacees, habita~o. desenvolvimcnto urbane obras publiciis, 
ses,tiran~ ~ t~o~ · I · · . · 

m. Definir polfticas de:ordei:i!lfllent'p da Qc1.jpa~ao do solo urbane, bem come, 
prop.QT. ·,cgisl11~0. cliscip{inandci a materta; 

IV. Gerenciar os services public!os municlpais, bem como, .orientar o 
procedimento de fis~liza,;:ap. i areasdesua cp~~ttncia; 

I 

I 

.. 
l ' 
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V. Aryicu!ar~s~ ·~m ns. dcmais] secretarias do Municiplo e com qr~os 
lntegranies .: da.Ad~nistntyio *1t;lica Fed,~tal e EstS~l.!fil, visando' n perfeita 

· e':(·e~~Y~ .a.~,-ati:Y!~o~~s-~ :~~~: ~~~· sreas <ie competencia.. , · . YI· Coordcn.a.r,.v1~.b.9i:a,~o .. a~ -, P.t'.OJ'eto~,-Pr¢parando planes, orcarnentos, recntcas 
~d~ ;.~u.o!ol e· oirti'os dados~ :l?ata. possibi,litv .e oricnt.!if. 0 ,trap.?9., ~ 
con~.tro~o. conser.~,!o 'e r1n1odela~· de qg~.. dentro dos ·pa9rc5es 
t~mcos, . 1. · 

VI(.. .~ro§,e~~~A':~yaJi.~~~· ger:315l.i!5 p>naic~s;~ara ~obra, estudando OS p~oje~os 
e c;xarnrnapdo .as caractensucas do terreno dlsponlvel, para determinar=o 
local mais: apropriado, par.i a ~~!'U?·o;. · · 

VITJ. Definir·:v~i~res;.cleoiaxa!{e7n .. conjunto.~i:n aSecretaria de Finances; 
IX .. ~ellnir'p~llt~ca'.s;'JWll 0:desen\:{,lvtmento ~ibano e rural do Municlpio;· 
X. C~rqena(as: ~ti.vidades de obp1s e services publicos- urbanos, no ambitQ 

munlcipal; • . I . . ., . . . . 
X:L Elabcrar proJetos,,constnnr e conserver as obras pubhcas mumcrpais; 

Xll. EJii .. ~O!ll(pr.9jet9~ ... Para;'.( atiertJra''ct.~ novas ·anerias, pavimonfa~ de ruas e 
!9.grad9iir()~ ·puplic:o~: . I 

Xlll. Ai:ompil'nhar..'a obscrvsncla 'daslnormas de.urbanlsmo e postura de interesse 
dq Munietpio;' j · · · 

XIV. qberar · concesszes, · para ;fu .ciociimento . dos .servicos de 'transportes 
oo1~tiv9s; ta~i:~, mqtq•taxi; I . . 

XV. Mllnter Ic;i$fadQ\II"Q1S publicos, tais. como avenidas, pracas, parques-e out ms, 
eni·pel'Uilo. estado de co·nserva~o; 

XVI. Celebrar conuatos e co~ycni~s com 6rg!gs estaduais., nacionais e:f ou 
internacionais, corn vis:t~ ~.P d_e$erivolvimento tecnologlco do.Municlpio; 

XVU. :C®.r~.cnar, iia.~'rea mun~dpal:. atra'vcs·di1.:GU3I&. Municipal,-·~~ de proi~ eo 
~m~9_'qo i'.fiuii~fpjo_ e a'i_nt~~dC da popUl!l~O; . . . 

x·y1rr, R.cafiµi I? cpntrQle, S\IPCF\i~o e openta~ d'~ trin,sito e do trafego no periruetro 

,ri,W,i¢;p,l; .. SEi;:J V . 
. l 

DA SECRETARlA DE-MtIO rIENTl!:1 DEFESA ClYIL 

Art. s 1 · C?~P.ete ; ~:Cf:t~!J:. ~~ Melo T.biente ~· D.~fe.sa Ci~il: . 

I, ~ooriienar.,as:p0Ut1ca..-. do.Mup1c1p10, nas areas do Me10 Ambicnre; 
II .. Coordenar o slstema de-gestao ambient'.al para execueaoda p91iti~ de meio 

amblente do Mun1cfpio; I . 
11,l. Licenciar, ·d~s~tque s~Ja:~iab~lecido ~m convsnio .com orgiio ~mpe~ente 

federal e/ou estn~ua~ aJ1V1iiadcs-.potenc1almente poluldoras, emodiflcadoras. 
do meio ambl~nt.c; ! · 

lV. Coordenar.a polftica de -. edl!~c!1~unbiental~ no Munlcipio; 

V. Implcmenrar a . recuperacso ab,bientaT a o reflorestamento de areas 
degr~adts; I 

I 
l 
I 



vi. Jflaborar Plano n·irct~r e- mode a de g~}iip, compativeis com as acoes de 
desenvolvimento prQgrlim!l!h; p.i~b~o do meio arnbienre; 

Vll. G-¢fe~ci~r os .. ser0~s:. ·p·u.bli. is rnunicjpais, bem 'corno orienter o 
procecJfmento de fiscaliia~o. n ·areas de $uo contpeteneiti; 

vur. .Articular-se com as aen)ais ~ret~~s do Muhiclpio e corn 6rg~os 
iotegrantes :da · AdmiJlistr~~ci Pub Ii ca Federal e Estadual, visando a perfelta 
e~~uc_lo, ... de.atividades,~ai~asiarcas de cornpetencia; 

IX: Coordernsr a elabora~!o de, J>rOjctos, preparando pianos, .nrcarnenros e • • •I • 
recnicas de exeeucao para-o Mei~ Ambiente; 

X Proceder A :,.valia~~o ambiental das co11di¢es exigldas para as obras, 
~st~-~ p~ prcijetos e examin~do .. as .c~ctcristicas. do terreno disponlvel, 
pira ctefinit fl'. legaljda!(c;d~ consiiur;Ao; 

XL· ,Detinir politicaspara educa<;io, f efesa e recuperacao do Mcie Arnbiente; 
XIJ. Subsldiaro monitoramcnto das condi¢es ambieotaisdo Municlpio: 

Xlfl, .Ce!~.bra.r contrstos e ~nveoioi com 6rg!Qs cstaduals, nJclon·ais el ou 
lntt;macio~ais, que' tenlui.m po1 objeto o Meio Ambiente, se para tanto 
houver delc~Q da autoridade lompetente; 

XIV. Elaborar propostas de. normati~~o. piano~ diretores e de mancjo de 
unfd~des de ~n~rva9!0 ambie~t,al, proj~.os e .modelos de ge1t~.~bi~nt~I. 
tendo como rneja 9 d~~!l'{Ol~rpe~to Ju~e'ntavcl dos recurses naturars da 
rcgiio·· · · I · 

XV. Coordinar as po,lltic~ goycin~l:ntais cle defesa civil; 
xvi. Coordenar a Defesa Civil, na 'arc!a de abra.cgencia do Municipio, com vistas 

a gar~tia dos dirc!tos q.u~ a lcada pessoa assiste, de re~ber ~e~iti~a 
prote~ao, para sua mcolum1~e e socorro, cm cases de infornmio ou 
calarnidade; · : ! · 

XVTT. Odentar, 'articular .e rµlfrar a¢c'.s, para a assistencia aos cidadsos, em case 
de Infortunlo OU calamldade; . f 

XVHI. Es14d_ar, dcfinir e promover· no es, pianos e procedimentos que visem ~ 
prcvc;n~~. socorro c !1 assisidn ii da popul~.o c recupcraylo .de areas, 
quando ameayados ·e:afetadas ·po{.mtorcs adverses: 

XlX · Realizar escudos, avaliar,.sugcrir obras e medfdas de protecao, com o inruito 
de.prevenir ocorrsncias graves -, e~uzir riscos tie desastres; · 

XX. Promover campanhas educativas, junto as comunidades e -estimular o seu 
envolvimento, motivando ativiiia4es relacionadas com .a Defesa Civil; 

J0..1. Atuar na imineJ}ci" ~ cm circun~t4"ci;is de desastres; 
XXIl. Prevenir Ou minirnizar <J:a~os, ·r·correr ~- assistir _a populacoes afetadas, 

reabllltar e rccuperar os ccn_ario~ · os desastres: 
XXUI. Realizer a.,avalia~o·de danos oco 'dos; 

S.E<;t\OiVI 
I 

DA SECRETA:RIA DE PL"-NEJA~1NTO E DESENVOLVIMENTO 
' ECONOJ\ CO. 

Art. 52 Compete a Secrctaria de Planeja ento e Desenvolvimento Econcmico: 

·1 
I 
I 
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unicipal de Saude; 
!S e dccis~es do Conselbo Municipal da 
sanwias, municipal. cstadual e federal. 

L Exercer as ·f\ln¢~ macro de pla.ncjamC!)tO, coordenacao, monitorizacao c 
Ei.valia.~ao das, a~es executives. lpromovid11s,pelo 'Governo Municipal; · 

n. Coordenar .o prceesso do·~urtfcolay!o :entrc 'a!i secrerarias, para fins de 
c_l~ora~o; COJ1S9.lid~o e ~~uy!o d'os pianos, prograrnas, pesqulsas e 
p"*Jetos; . J 

lU. Fomcn(ar c :ooofdcnar,, a ·p.artif das , demandas setoriais, i olaborayao de 
proJet~s; pans· o desenvolvfmento· soclo-econemico do Municiplo e 
idenlificar fontes :de fi°nancja111-en10. para cap(a~6. de recurses extemos, 
esrabeleeendo as p.arcerias_necetsarias; 

IV. Prcmover, ani"c1i'Ja~-es com o.1anis'mos ~atais OU privadcs, nacioneis e 
il}terrulcionais, yisando:ao Q9· volvimento do Municipio; 

V, .1:laborar o Projeto de Lei: de, iretrizes, Orcameruarias, Plano Plurianual e 
Or~mento. Ariual; 

VT. Estimulu a partl~ipa~o . da F-°ciedade na forma~9 das polltieas de 
dcs.~:nv~l.vjme~tq d9 fyfunlclpi9· e no acompanhamentc do's P,rogramas c 
projetos; ~ VU. Divulgar as .a~Oes de governe, em consonancia. com a Assessoria de 
Cornunicacto Social; 

VTTJ. Manter Barico .de D~dcis_11tuali. do.rdisponlvel a todos cs cidadA:o$ usuarios 
do Sistema~ · 

LX. Deseh.~61ver pollticas ~a as ~rr,s de industria e cornercio; 

SECAd.YII · 

DA:SECRET4 JIE SAliDE. 

Art. 53 Compete a Secreraria d~·saude: I 
.I. P.la.neja.r ~-~~cu~a.r ~ p~litic.t m . icipal de; saude; 

I;L .Admiriistrar, . coordenar.: planej r e harmonlzar todas as atividades da 
Secretnria. Municipal de S~utfe; 

lIL Presidiras rcµniOes do Conselho 
IV. Cumprir e ~er cumprir .. a:s· no 

Sausl~ bem como' :a.s legi$1a¢e 
vig~fes; 

V. Celebrar convenios c .acordos necessaries. ao born descmpenho das 
at!~i~ade~ de saude no ~~i~ipi°r . . . . .. 

VJ. Dirigir toda a rede assisrencial dr Sistema Local de ·saude e as urudades a 
CStC. ViJlC\J(Jdas OU agregadas; 

VII, Ad~inistrar o Programa da Sii~dc de Familia - PSF; 
vin. Adr_ninjstrarp Fundo .M'wficipal cf~ Saude; 

IX. Coordenar e .acompanher ils ~tividad~ descnvolvidas no Hospital e 
Matemidade Ester Cavalcante Assuny!o, atreves de scu Diretor Geral; 

l 
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T. Fi~ as politicas ·do. lf~spital determinando seus- programas: e projetos 
esp1Sclficos; J · . · : 

. fl. ~~nftj>lar ~ Q~eitvQ}vimento . _!:>S ~~as-, orlecrando ·OS ~XCCUtOCes na 
SO]u¢ao i:fe: duvj.das ·~ j.u:obJ~maS, lOirtanao d~isaes OU SUgerindo esiueos 
pertinenies, para possibilnar mejhor desempenho; · 

m. Planejnr, em ~-11j~nto com :,s ldemais unidades, o plane de 'atividade·~, a 
~cs; ~~is> 4 ~(30$5), P.fPO$; 

IV, Pl4ncjar: q>m !1$-tler:nais unidad~. as'J"QtirJ!l5. e os fluxes; p~ possibilitaraos 
picientes.atendin~entos ¥Jequ1· s.e de.qualidade; 

v, Supervislonar c avaliaio fupcio amento de todos os setores q}le fazem parte 
· fii. cs~~ ~o Hospita]; . 

V1 .. ~~t.:-C~ ~ ge,:~ci~· ;dos p_rp~r~ educativos, plaJte)amento familiar, 
. 1.p1um.zavao.e estimulo ao.aleltamento materno, dentre outros: 

Vll. ~ropor:. <le forma participativa, fa. Pr<?Wamay3o oreamentaria, necessaria ao 
.funcionamenrc dn unipa.de. F:f95pitalar e encarninhar ,a Seeretaria de 
Saude/Secretatia.de Adrttinistra~o; vru~ Coii'troiat"o·s r~rsos fjqan~irot rnaterials.e bumanosdo Hi>spitnJ; 

IX. ·toordenat e analisar, ti<:rucal e administrativarnente, as processes de 
pagamcnto dascontas ,~~i~·~ospitalares; . . 

X: Resp?n!Ic~ pela;s·.~n~n~· de~L~as ao Hospital, ~r.?mov~pdo a execuy!~ .e 
,9 controle.contabil, o~mentan~ e extra-orcamentano: 

. . SEc;:A~ VIII 

D,;\.Sf;CRETAR.JA. DE T~ALIIO E·AGAO SOCIAL, 
I 

Ar1. 55 Compete a Seeretaria de Trabal~o e Ay3o ~ocial: 

L Implementar; e,cxwitar.as po~lti~ de tra.i?alh9 e 11,SSist~ncla social; 
ff Operaciorializar os. progra01.as, r.elos quals, a Prefeitura Municipal assegura 

. sua~ partici~o. a.trav~ de inrj' ~o. con_ venios e acordos com 6:Sfos el ou 
cm1d11dc,. competcntes; 

ill. Possibilitar cap,&e~y!o e inser o: no Mercado de-Trabalho a pop~~o de 
,bapca ~l'laa, ·O acesso a Cri:' ito pari pequenos .eirip(een<;fimeotOS e 
incremento il produ~ e co ercializa~ dos. produros, com vistas a 
melhoria da qualidade de vida; · 

IV. Prester- asS;istencia, em carater ernergencial, .a,c; populacoes atingidas por 
calamidades el ~u quc se' erico!lj· ternporariamente, em situayio de risco; 

. i 
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SUH.SECAj UNI.GA 

DO HOSPlT>tL E MATERNIDADE .0STER CAVALCANTE ASSlJNCAO. . . . . . f . --· . . . 
. M .. 5.4 Compete ao Hospit a.I e Matcrni~aile Ester Cuvalcante .Assuhc4o! 
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Art. 59 .0 Gabinete do. Pr.~feito ¢ diQfP.do pcto Chefe de Gabinete, cargo "ad 
nutum", com remuneracao, prcrrogaiivas e honrrs protocolares de Secretario Municipal. 

Art. 60. A l,lro~i:;woria Gera;l e dirigid1 por um Advogado c de livre norneacao do 
Chefe do Peder Execailvo Municipnl, CQf rernuneracdo, prerrogativas c honras 
protocolares de Secretario Municipal. · 1 

I 
' /({}. l {)V I i. 
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V. Articular _parcenas .com Jgaps federais, estaduais e .municipais, 
possibllitando .Ltma ~~t~rr~e. ~rincipalmente com polhicas de educac!o, 

; s_aude, tta,bita~!!o .e saneamento,1v~ltados para popula¢o de baixa rend a~ 
VL Impl;mtnr instnr.monto~ p~ru Lefeti~ryao de .1.lm~ gest!o ~legia~a. que 

pern)it!l- a .. ~rti~lq~?· ~nlf.e':~cd.~? civil organlzada eu podcr local, hem 
'cc1111q,, .!l i~t~gtji~o .coin· o.~ e9riselho's munkipai~; 

yrr. . .C~mP,rit .. e. fa~r .. curnprfr· t~ as atividi9cs· da Sccretarla, firm ad as com 
-outras org.µ,l;a~es; "de car,1~r- social, bem como, ·as normas legai$, 

. estaruiAri~ e, re;simeit1ais,· em v'\S?r; . . . . 
V~. ~~sc.~v?.l~~r. qu_aiSfiu<:t'· 01,1~ f._ivid~~es. necessaries I!-? cumprime~to d~s 

5)Pl~~1_vos,~a, Sccr~an~ de ·coyfornudade com as politlcas da Assistencia 
Social do-Municipio; I · 

IX, Promover a·impJan!_a~~-9 e a e.xccu~-4o de- s~!Viygs assistenciais, necessaries a : 
Cornunidade; · I . · 

X. A~oip-o~· ~_driQs o~gao.s <:9Jegi1cjos, ligados.-a Assi:.tenci'a Social, atraves de 
Assessoria Tectiipa, -acerca deiormas, pri,oridades e criterios relatives ao 
atendirnento e·:SCsmentQ.~ social preconizados ne ~QAS; · _ · 

XI. ~~_nul'.l'ciar-~ej~b.i:c as·soliciJa I es de ~ntidip.cs 45$.IStencioiS' no: Municlpio, 
rclativ~ ·~ s~veil¢~e;s e awdhos,. eontrclendo S\JA AJ)lica~ao e aveliando 
r.~~ltadb.s; . l 

. . I 
TITULO rv 

DAS D.LS•Osr46ES liIN,\IS . 

Art..56 As estnjturas comptementares ~as secretaries municipals c demais 6rga~s. 
as competencias (le· unidades ,9rgani,ca;s, bcm ·f>ril6, as .atribui~oes dos dirigentes .de' cada 
um dos ·cargos:io.dfcad.os, ·~rAo 'est!Ul.~1cddos.1por Deereto do Chere do Peder Executive 
Municip.~. · I 

Art ·57 As lnsrrucoes . normativas, n ssanas il implcm~nta~<? de retinas e 
procedimentos concernentes 210 processo de modemiza~ao admlnistrativa serao, 
graduelmente, ijprovado{pelo Chefe-do Foder. xecutivo Municipal. 

An. 58 Ficam criados-dez cargos de Secretario Municipal, agentes politicps. de 
'Iivre n9meay!o e cxw,c.ra~~ pelo Chefe' do: oder Executive, com responsabilidades de 
·dire~o das s~et~s d.isctiminad~s; JJ~ Lei, · 

... . 
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· Ar;t. 67 Esta Lei entra cm vigor.na data 9e sua publlcacao, revogadas as disposicces 
cm _contr:o e seus efeltos' fin~ceiros retroagirr· a partir de. J" de janei~ de 2006. 

PACO J)A PREF~UURA M1JNIClPAL dE ITAITINGA, aos 16 dias-do mes de 
fevereiro ~e2006. ~ ~I .. ,. ~ 

i DIAS PATRIC ~IRA ~ nll 
Prefeitp M1nicipal 

i 
I 
I 

I 
Art. 61 Fica ~riada a sit1;h<::il~~ia- . pAS - . <;argo Cornissionado de Dir~fo e 

Assessoramente -Superior- de provunento em .comissao, constants do anexo 1~ parte 
integrante dest~.Lei.. · . r - 

Parasrafo Unico- Os valores dQS' Garn03 Comisslonadcs de .Oir~o e 
Asscssq.ram0t1t~ ~upcri~r • DAS ~o· aqucles.ld~idos, no anexo n, pane integrante.sdo 
prcsente in$flymcntc{legal. . 

Art. 62 Ficam extintos-os amigos CM&. s comissionados e quaisquer outros criterios 
remuneratorios; resguardado OS direito.s adquitjd_o.s. 

I Art, (>3 Fies instituida a sirribologia FG, - Fun~o Gratiflcada, atribulda a fi.m~es 
.de connan~- .. a exercidas p01' servidores ·.de iC1111Jo Efetlvo, referencias FG-J. a FG-IIT. 
constant es do Quadro de Furir;i5cs Gra1ificadas~ Anexo m; parte ints:gr~tc desta Lei. 

_§· ~ • A~- fµn~. p,revist~ ~~s Jti."t:if lFO;f a FG-iH se~o ~~buldas, nas suas 
respectivas lo~ay~t$, segundo 'cntcrio de nec;ess1dade relevante, atraves de Decreto do 
Chefe do Peder Executive. f .- 

§ :i_~ O.s: valores .~ .. ~0.quanfi~ades' ·~;,.s une¢es :Gratifi_cada.s - fG s!o fixados oo 
Anexo Ill, ~qe ~ntogra a presente Lei, . 

Art. 64 Os servidores que forem designados para cargos comissionados, slrnoologia 
DAS, __ poder~. optar ~a percepcao de seu~ vencimentos do c·argq ereti~o. mais a 
repreSt'nta9lo'.c:fo Cargo Comlssionado. I 

I 
Art 65 Flea o Peder Exeeutivo M~icipal autorizado, dentro dQs respectivos 

creditos, e observando o regrarnento da Lei de ~iretrizes Orcamcntarias' a e,spcdir decretos 
de tt:ansfor~nciu (le dotat3es d<? Qr~amento: d~ 2006, ou de creditcs adicionais • -requeridos 
pela exe~~io.~esta Lei. . I 

Ar. 66 Fica criado o gabinete do vice e[ereito . 

P.;~afcr'unico~ Ficarn criados os cargos de Assessor de. c:9munica.c;:1o social e 
Assessor.de Atticufii~o Po!ftica para o Gabineie. do Vice- Prefeito sendo os rnesmos de '. • . . . I 
livre nome~c~ e exoneraeao do Vicc-Prefeito. : 

• . 
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I 
ESTRUT!JRA ~RGA.~ZACTON;I.L I A pR£r,£lTUIV( MUNICIPAL DE 

.. . 11'A1.~GA . 

6RGAOS D.E A:POIO:E·h~~EksoRAMENTO SUPERIOR 

l ASS~S.SQRTA-ESPE~. . ·1 .. 
.. . . I 

.IL COMISSAO PERMANENTE DE LICITA(;A.0 
•· Mernbro~:daJ~~nii~s!o ecrman~il d~ Licita~o 

Ill. F\)Noo MIINICipAL DE,PREVIDf CIA ·soclAL 
IV. GABlNETE 00 J>REFEUO l . . 

• . ~sessp'i'ia! de .~jcu.fa.~o. Politi~ 
• Asses.soria,de Comµriica~o. SOC1al . 

• Assistencia da Assessoria de C9munlca~ao Social 
• Contrcladoria Intcrna l 
• Ouvidoria.Gerai · · 

Y. PROCURADOlUA GERA~· . .np ~ . CIPIO . · 
• Sv~pro~ura~ona·'Fisc.aJ I 
• S.llbprocuradoria Judicial I 

V. SECRtTARIA. ~XECUTIV A 

vr, GADINETE no VICE PREFEITO I 
• Asscssoria de Coinuni~,y!o $o~ia\ 
• Asse~sori~ d.o·Art~cula¢1io Politica I 

~ . '. I 
uRGAOS DE,E-XE<;Uc.!! INSTRUMENTAL 

L SECRET-'RIA DEAOMINISTRA~A.Q 
I. Departamentc de Almoxarifado Central I 

i 
2 .. Depnr:taf)l~nt,o de R~cur~os. fium~n<;>s I 

2. I: Div!s~o .de Administra~o de- R.ccul'}os Humanos 
2.2. Oivisao-d~ Descn:volvimcnto de ~ccursos Hurnanos 

J.1Jepartamcnto de Controle. P~trimonial. ,1 

4. Depanamenro de Servic;os.Au:<lliar~s. 
,( 1·. ,Pivi~o de Arqviyo.G~ e Protocolo 
4.:?,. Div.is3o de Services Gerais 

, . . ... 
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n. SEC.RETA~ D;E ~INA~~A.s . I . 
1~ Departamento de Administrl\~ao T,ibm~ri!l 

'Ll. Oivisao de Cadastro·do 'Cdntribulme 
J ·.2. Di\iis!o dc'Fisc.al iza~o_ iJ~rTribi1t~$: 

·i. Departamento'de. C::ontabilidacf~e iinan,;as 
2. I, Divis!o.de.Contabilidhde 1 • 
:i~. Divis!c;,:de Flnin?.~· 

3.. Tesouraria 

. 6RG.lOS i,EATU/\~ PROGMMATICA 

L SECRETARI,1. o~ :G~CUL ruRA, J.i:cu..i.iUA E PESCA 
. . I: 

1. Departamenr« d~ Ag,:op~u.aria_, PescA ejRecurso.s Hidricos. 
~ -, J .. DiyisJ.pAe 'f>P.Oio ~9 Pequeno Prod1ror;. 
1.2. 'Di.vl.sd9 'de P~ca. . 

· J .3. ·Divisto de Recurses Hldricos I 
. . I .. 

ff. SECRETA]:UA DE C:ULTU.AA, TURIS(dO F; ESPORTES 

1. Dcpartamentode Atiyi4,cles Culturais el1~0·porti".as · 
1.l,: Bib~i<?t~ Municipal; . . · 
1:2. Dlvi'$_~.dt: ~poi.OP, Pr,esQrvayao Cu rural; 
I.~. ~ivfsao ·pe apoio.1 e Inceef.tivo' ao Es pone 

2: Dij)af!am'e~to.de Turismo 1 
2.1. -Divis><> de Capt"'o de )rvestimcn.r e Promocees Turisticas. 

III. SECRETA.RIA.DE El>'~CA~AO . i 
i I. Departamento Administrativo-Flnanceiro' 

i.1:' l?!~s~~ ~~!li~~tiya; [ 
J .~. Dfvi,ao Financeira I 

2. Depertarnemo de A~s}~tei:itja ao ~~uc;;ndo 
2.1 .'Djvj~~9 de Copfroli: E~Jai I 
2.2. Divisio de-M~crida Escolar i 

J, Departamento de.Gestao Educacional . I 
3.1. .l:5ivisi1o de Eauca~o:lnfantil; ! 
3:2.. Div1si9 depnsioo Fu.noamental; ·, 
~ .J .. Div.isl!O iji, ACOmpanhari,cn!<> PC<jr6gioo; 

I 

1 
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VL SECR.ETA.RIA DF;PLAN'EJAMENTO EiDESENVOLVIMENTO ECON0MICO 

I. D.epatJamento de Planejamento e. Or~enlo 
2. Depaitamento de Dese.nxo,lv~ m~~to .da 'r e d~· Comercio. 

VIL SECRET ARIA ·DE S.A'.l'.JDE. 
. I. Departamento Administrativ_o-Financeuv! 

1. L Divis1Eo.Ad?1it:1.isrr~tiYtt. · I 
I. I .. I, S-et(lr c.e·Info,m!ltica; I 

1.2. Piv:i$*' Fin1u1~, . . 1 1.3. ·rnvis!fo .de Controle ·e Analise de Procedimentos Medicos; 

2. Departamento de Apoio·h Unida~e~ B.tsJas de Saude 

\· 
l 

I ! . 
I 

l 
f 4. Dire¢1o Geral de E~la I 

J':4.,1 Vice-Dirc~a de'Escola· 
. . . . 3.4~ I. L Co.o'rµ~niJdona:Ptgogica 

4. Departamentode Planejament.o'.fldue:e,cio!)al 
4;j .- 'PM~.o'..de!nfo~~es c)f~M;i~tica 
4.2. l;>iYi~Jo·cJ~ "Tre,namcnto c Avali,~o Educacional 

IV, ·'°S~CRET ARL<\:.l>E IN~~'.Ji'..Sl.8.UTURA .. 
1. · Oepmam~nto .de Controle Proari'o I 

t.i. D.!~~iio·d,t~lib~~~o d.e'Proj~t~f 
1.2. 01V1sio.de U~ e Ocvpa¢o do ilo 
L). Divisfo Tecnica · 

2. Depanamento de Urbanism. o ePbras]!ublica.s 
2.1. Divisao c1i 1nfra~Esinm1ra Basibi 
2.i. Divisao de Limpeza PitbVc.a I 
2.3: Divis!p de FiscalizafffO tie Obrr 

3. Oi~etocla. G:~~.~t-G1.1ar~1rMunicipal 
3,1. $,ubd)@IQQ.i Gerel . . 

~- U. CQ,ord~naa9i:ia Municipall"de Transho; 
3: 1.2: Divis4o Administrativu; 
.J. i.r Di~sao d.o ~egur'an~ Ps!tmonial. : 

V. SECRET ARIA DE'MEIO·AMBIENTE JiDEFESA CIVIL 
1~ Departamento de.Mcio Ambiente · 

1.1. 'Divisilo de Analise e, Ap,rova~o dc:Projetos 
I :2. Divi~ de Prcserva~Q'-Ambicntiil I 

2. Departernento deDefesa Civil 
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2. Departamento da PoJitica do Trabalho 
· 2. J•. D1visto:.oe E.mprundedorisin.o 

3. Depertamento.da Prot~o Soclal.Basica 
. 3. I. pJvislo dos Services, Programas «l Proietos de Aten,;!<5. ao Usuario 

J .. u. $~o.do Polo de M~dimeMo - ABC 
3.1.2. Sc·~o do Polo de Atendimenlo Multiplo Uso 

J.2. Dlvisio ~e.Vigilincia. Soclal ·d• 1)1-:-•-d• Direitos 

I 

I :2 .. Di~o de Asslsrencla Social: 
i~J:t>i~o Tknica Hospitalar; 
i :4. Dir~o Clinica Ho~pitalar 

. 1.4;1. Divi!<a~ d{EnteTTllascim.: 
·1,.f:2. Divisi~ deAnallses Clini as; 
L4.3. m:...ts!o de Permacia-Hos italar; 
1.4.4. Divis!o de Nutri~o Diettca 

IX •. SECRETAJUA DE '.fR.o\13ALtf0 EA<;:. o SOCJ.A.L 
I. Depll1Jnn1erito .J\dl'}tinlstrotivo" -.Fioanc.e ro 

1 .. l. Divisio Administr'ativa,fl11anceira 

1.1.2. Divis!o do·~AME 

I 

3 D . d . x • Od . ,.J .. . · epartarnento e .A,ss1~5-ncur onto og1ca; 
- . . I . 

4. Depanamento do ProSJ11ma.de Saud.~-d~ .. Fa.~ilia 
4.1. J?ivj~~_o;4c_A~'!ipan~me11t~ QQr1rograma,de ~aude _da Familia; 
'it2,. Di)'.is!ifde bs.S!st~ridl!.:Spcial · . · 

_43: Divis!o, de:Apoi9:aos ~~~ntes CS)'l}unit4rios de S~ude - P A:C 
4:4. O~a~e~tO.:t!-~O?.lf~ci~ S,_al. 

). D~p~,111eqt.o r~J!=O ~!} ~&.tJde 
5. lt. Divisa"o. de- Aba~teciinento Farmacrtico 

6. D~partanten!<tqc V,igi14ilcia,.a S~de 
6:1.· Oivis!o l;pidemiologia:: 
6.2: Pi~isio de Visilancia:sanit!ria j 
6,3. Di-vido ide.Zoonose.<1 · 1 n 

I 
VOJ. HOSPITAL E MATERNIDADE Esj·ER CA YALCANTE ASSUN~AO 

I. Dlretoria Geral 
l: i. Dlr~ilo A'.dminisrl"!l,tiva Hosp1t,· 

· 1.1.) Divisao de, ~ern:_~s·d~ AP J9 Admini~tivo 
·LI. I.I. SefQr de Transport · 
1.1.1.2. Setor.de-Servicos 
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i. 

D.&NOMIN·AcAO I ·SIMBOLO QUANTIDADE I 

Assessor de Coniunibaclb, Social I-· DAS-1 2 
· Controlador'Iriterno . I DAS-T 1 

Diretor de .Deoa.rtamento. I DAS-I 29 
. Direton Geial da,GuardaMuhicloal DAS-1 I 

Diretcr Geral. dc'Hcsaital l :OAS-I l 
Gestor do Eundo' Municioal de;Previdc!hcfa Social DAS-I l 
Presidente da Comissao' Pennanenttfde Lidtae!o 

.. 
· DAS-1 l 

Suburocurador DAS-I 2 
Tesoureiro I DAS-1 l 

Assessor de, Aiticulacao ·Politi'ca· I OAS-2 2 1 

Assessor.de Co'ri,unicar;ao Social · DAS-2. 1 
Assessor'Esoeeial.do:Preteit6 DAS-2 1 . 
Dlretor Adiulnistratlvo ·Hosoftalar-. . .()AS-2 ·J 
Diretot:.Clinico HosPitalar DAS-2 l 
Diretcir Geral da.Guarde, Municipal I . DAS-2 ·l I 

Diretor Tecnlco Hosoiralar 
.. 

DAS-2 I 
.Diretoria o~ ~ssist~ncia Social: DAS-2 l 
Ouvidor Gctal DAS:2 1 
Secrcrarlo Executive do Prefeito DAS-2 I 
Subdiretcr Gcral:di Guarda·Muriic,oal DAS-2 1 

. I 
Asslstente da Assessoria de Comuntcecao Sociiil DAS-3. 2 
Coordenador Municioal de Tr!n~ito .DAS-3 1 

I Diretor de Divisao 
I 
I 
I DAS-4 54 

lnirctor de.Escola- Ti'oo A D'AS-4· 2 
I' . . - . 

Diretor da BibUotcca·Municipal I DAS·S r 
Diretor de Esco la - 1ioo··B - I DAS-5 6 
Vice -Diretor-de Escola Tioo • A . 

.DAS-5 2 
I 

Chcfe de Secao/Setor I DAS-6 s 
DEN.OMINACAO I StM:BOLO QUAN,1'1DADE 

Coordenador' P.odag.o,sico - Escola Ti"eo A ! DAS-6 '2 
j-Oiretor de Esco la -Tieo C , . I DAS-~ 8 
· Membro.da Cornissso Permanente cfe Licita·~o I DAS-6 2 

I 
Coordenador Escolar ! DAS-7 4 
Coordenador P~~ - Escola' Tino - B ! DAS-7 6 

I 

I 
i 
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I . ANEXOl 
S[MBOL_OGJA, DENOM.JNACAO E QUANTITATJVO nos CARGQS 

• . .. . I . . 
DE DfRE~AO E ASSESSO~,t-ME;NTO SUPEJUQR- OAS 
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QB$EE:~~¢A©: TIP@~· l'.;>":f;:,J:$(;9,L~ 
'.11P,9-~~' ~~ii:.4~ l Q.BO ~uno~ · 

.. TlP0-~;8 de ,50'1.a.lOO.O 'hlwios· . nPo-. ~ c. ~·.cic ·201.'.:a:.:.soo · lilanps 
, o, • ._ t ~,11t • r 'I , • • .. • 

Tf PQ:··.:P ··q~ lOO·Pt wo·tahinosi 
. i~:;~S.~ta:s~q,¢~)h~pos .tte lQO .. alµnfl Sfs;riio supervistonadas, em grupos 
nucletdos •. por t10!PQ.9t~cJ1a~Qt:J;~coµ~ · . . . .. ~ . . 
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- 
.SJMBOLOGl.A VENCIMENTO· . REPRESENTACA.0 TOTAL 

~. DA:s:1 r.roo.oo I · l:J'00,00 2,200,00. 
DAS-i; 1.000,00 ·!, 1.000 00 2.000.00 
D~S-3 .. 750,00 .750:00 1.500~00 
DAS;..;iJ.' . .SOO·OO • 500.00 1.000.00 
DAS·'5 ·400~00 400,00 80000 
0Ni'·6 , 350 00 .rso.oo 700.00. 
DAS!7. . ·JOO,QO I 300.00 600,00. : 

· DA'S:'8 -250,00 l 250.00 500,00 . 

I 
I 
1. 

. . . · A)'IB~O 11 , _ 
~!,~f.BOLOGIA, V~NC.I~E.~;rq~ E·REPRESENTA<;AO DOS 

CARGOS··DKDJRE,<pAO E.ASSESSORAMENTO=SUfERIOR-·DAS 
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'.SIMllOLOGIA, ~ALOll QU~TIDAD.E 
.,.FG:::t, v- 1' • 4100J)O ,, 

.15' ; . 
' . ·,FGtl' . 35000 1,s: . 

'IF~3. . 00,00 JS 
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'SiMBQW~ ·Q~~~~lnvo~ v-AL()ll°s DAS · ·r ;··~0'F.lfff.GO&fd,~CA~As . · .. 
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